Zatacznik nr 2, do ogtoszenia o naborze

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatéw do pracy

I Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kluczborka, z siedzibg w Kluczborku,

ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork

Adres do korespondencji: Urzad Miejski w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork.

IL. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony Pani/Pana
danych osobowych pod adresem e-mail: sekretarz@kluczbork.pl.

I11. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na
ktore zostala ztozona aplikacja, jak réwniez w celu realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego
przebiegu.

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczenistwa lub
ochrony mienia Urzedu Miejskiego w Kluczborku na terenie obiektéw uzytkowanych przez Urzad
Miejski w Kluczborku, w tym poprzez monitoring wizyjny.

3. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,
4) ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz inne przepisy
szczegblne.
Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji, jak rowniez w celu realizacji ewentualnego zatrudnienia
i jego dalszego przebiegu, bedzie przetwarzal takze dane podawane dobrowolnie, tj. inne niz wynikajace
bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgodg.

Iv. Informacja o wymogu podania danych wynikajgcych bezpoSrednio z przepisu prawa:
Podanie danych wynikajacych z przepiséw prawnych ma charakter obligatoryjny. Podanie innych danych,
nie wynikajacych z przepisow, odbywa si¢ na zasadzie Pani/Pana dobrowolnosci.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych
1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje brakiem mozliwo$ci udzialu

kandydata w procesie rekrutacji.
2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody skutkuje utrudnieniami
w zakresie wykonania obowigzkow zwigzanych z realizacjg procesu rekrutacji.

VL Okres przechowywania danych
Oferty kandydatow, ktore zostaly zlozone w zwiazku z prowadzona rekrutacjg, beda przechowywane zgodnie
z terminami dotyczacymi archiwizacji dokumentacji, wynikajacymi z przepisow prawa.

VIL Prawo dostepu do danych osobowych oraz do sprzeciwu
Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo ich:
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. W kazdej chwili
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Ma Pani/Pan
prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych podawanych dobrowolnie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds. ochrony danych osobowych
(Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO.



IX. Odbiorcy danych
Dane osobowe beda udostgpniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszeni Urzgdu w celu ogloszenia informacji o wynikach procedury
rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i nie beda
udostgpniane innym odbiorcom.
W zakresie stanowiagcym informacje publiczng dane moga zosta¢ udostepnione kazdemu zainteresowanemu
taka informacja.

X. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez

profilowane.

data i czytelny podpis



