Zalacznik do Zarzadzenia nr AO.120.39.2018
Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 31 lipca 2018.

BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
- inspektor
ds. obslugi systemu gospodarki odpadami komunalnymi

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork

Stanowisko pracy: inspektor ds. obstugi systemu gospodarki odpadami komunalnymi

L. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie — wyzsze w zakresie ochrony srodowiska lub administracyjne.

2. Staz pracy — 3 lata.

3. Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

4. Peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku.

8. Znajomo$¢ przepiséw prawa w szczegdlnosci:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2018 r. poz. 994
z podzn. zm.),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego ( Dz.U.
22017 r. poz. 1257 z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach ( Dz.U. z 2018 r. poz. 992 z p6zn. zm.)
wraz z aktami wykonawczymi, .
- ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystoscii porzadku w gminach ( Dz.
U. z2017r. poz. 1299 z p6zn. zm. ) wraz z aktami wykonawczymi,
- ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. ordynacja podatkowa ( z 2018r. poz. 800 z pdzn.
zm.),

9. Umiejetnos¢ obstugi pakietu Office.

—

II. Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziana praktyka w pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych
mowa w art.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2018r. poz.1260).
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Mile widziane ukonczone studia podyplomowe, odbyte szkolenia lub kursy z zakresu
gospodarki odpadami komunalnymi lub z zakresu administracji publiczne;.

Bardzo dobra organizacja pracy wihasne;.

Sumiennos¢ i starannoseé.

Uprzejmos¢ i komunikatywno$eé.

Odporno$¢ na stres.

Prawo jazdy kategorii B (mile widziane).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wprowadzanie deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi do programu obstugujacego gminny system gospodarki odpadami
komunalnymi.

Wezwania do zlozenia deklaracji o wysokosci odpadow.

Wydawanie decyzji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami.

Prowadzenie ewidencji nieruchomosci objetych gminnym systemem gospodarki
odpadami komunalnymi.

Kontrola wlasciwego gromadzenia odpadéw na nieruchomosciach objetych systemem
gospodarki odpadami komunalnymi.

Przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji i skarg dotyczacych §wiadczenia ustug przez
firme wywozowa.

Wspolpraca z Regionalng Instalacjg Przetwarzania Odpadéw Komunalnych w zakresie
przetwarzania odpadéw dostarczanych z terenu Gminy Kluczbork.

Koordynacja wlasciwej realizacji umowy dotyczacej oprogramowania ESOG - system
monitorowania gospodarki odpadami komunalnymi.

Przestrzeganie zasad okreslonych w Systemie Zarzgdzania Jakoscig obowigzujacym
w Urzedzie Miejskim w Kluczborku.

Przestrzeganie przepisow prawa.

Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

Informowanie organdw, instytucji i 0s6b fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania.

Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym.
Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z klientami.

. Zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.
16.

Sumienne i staranne wypelnianie polecen przetozonego.

Warunki pracy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo.

Praca w budynku Urzedu Miejskiego, ul, Katowicka 1, 46-200 Kluczbork - parter
(budynek jest dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych).

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.

Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej.
List motywacyjny.
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Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (w przypadku legitymowania sie
stazem pracy).

5. Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karng, ze kandydat ma pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umysSlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

7. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku inspektor ds. obstugi systemu gospodarki odpadami komunalnymi.

8. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia, kwalifikacje i umiejetnoscei.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,41 8 - powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢
wlasnorecznym podpisem i klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji
na stanowisko inspektora ds. obstugi systemu gospodarki odpadami komunalnymi
w Urzedzie Miejskim w Kluczborku. Jednoczesnie o$§wiadczam, ze zostatam poinformowana
o przystugujagcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych bylo
dobrowolne, lecz niezbedne w procesie rekrutacji.” podstawa prawna: art.6 ust. 1 lit a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Oswiadczenia powinny réwniez by¢ podpisane wiasnorecznym podpisem.

VI. Termin i miejsce skladania ofert

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé ~w zamknietej kopercie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku lub przestaé za posrednictwem poczty
pod adres: Urzad Miejski w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko inspektora ds. obslugi systemu gospodarki
odpadami komunalnymi”.

2. Oferty nalezy zlozyé w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 sierpnia 2018r. —
decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Kluczborku. .

3. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Kluczborku niekompletne: lub
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe

1. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne i zakwalifikowani do kolejnego etapu
konkursu bedg informowani telefonicznie lub droga elektroniczng na podany adres
poczty elektronicznej.

2. Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu
odbedzie si¢ w dniu 28 sierpnia 2018r.

3. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne,
oznacza jego rezygnacje z uczestnictwa w konkursie.



4. Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem
beda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kluczborku oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

5. Burmistrz Miasta Kluczborka zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia
w nastepstwie braku wytonienia odpowiedniego kandydata.

6. Urzad Miejski w Kluczborku nie odsyla dokumentow aplikacyjnych ztozonych
w procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebraé osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku przez okres 14 dni od dnia
opublikowania wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu. Po tym
terminie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

7. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kluczborku w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm.) wynosit
powyzej 6%.

ISTRZ

mgr inz. Sdrostaw Kielar

INFORMACJA

1)  Administratorem Pafstwa danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Kluczborku jest Burmistrz Miasta Kluczborka,
ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork.

2)  Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych
i realizacji swoich praw. Jest nim obecnie pan Andrzej Pawlowicz, adres e-mail; rodo@kluczbork.pl

3) Celem przetwarzania Pafistwa danych jest realizacja obowiazkow Administratora Danych Osobowych w zakresie procesu
rekrutacji. Podstawami prawnymi przetwarzania sa natomiast;

®  Ustawa o pracownikach samorzgdowych
®  6ustl lit. a. RODO — dobrowolne wyrazenie zgody przez Panstwo na przetwarzanic nicktorych danych

4)  Realizujac obowigzek prawny cigzacy na Administratorze przetwarzamy Panstwa dane osobowe niezbgdne w procesie rekrutacji.

Ponadio w ramach wykonania zadan realizowanych przez Urzad Miejski w interesie publicznym przetwarzamy wizerunek w obszarze
monitoringu wizyjnego.

5) Panstwa dane osobowe przetwarzane sa wytacznie przez Urzad Migjski w Kluczborku.

6)  Nie przekazujemy Panstwa danych osobowych poza obszar Polski.

7)  Panstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji przechowywane bedg przez okres przewidziany w przepisach prawach
i ogloszeniu o naborze. W przypadku monitoringu wizyjnego okres przechowywania danych wynosi do 14 dni.

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu:

prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) danych
prawo do usunigcia danych

prawo do ograniczenia przetwarzania danych
prawo do przenoszenia danych

prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych — przy czym cofniecie zgody nie bedzie wpltywaé na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem

®  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) — w przypadku, gdy uwazaja Panstwo, ze
przetwarzamy Panstwa dane niezgodnie z prawem.

9)  Podanie przez Panstwo danych osobowych jest dobrowolne , lecz niezbedne w procesie rekrutacji.



