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10 Zarzadzenie Nr BR.120. 1.2020
. Burmistrza Miasta Kluczborka
Z dnia 15 stycznia 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru i powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko
inspektora
ds. przygotowania i realizacji inwestycji

Na podstawie art.11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) w zwigzku z art.33 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2019r. poz. 506 z pdézn. zm.) oraz
Zarzadzenia Nr A0.120.30.2016 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 05.09.2016r. w
sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim
w Kluczborku i dyrektorow/kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Kluczbork

zarzgdzam co nast¢puje:

§1.1.0glaszam otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie
Miejskim w Kluczborku- inspektora ds. przygotowania i realizacji inwestycji.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

3.0gloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

§2.W zwigzku z ogloszonym naborem powoluj¢ Komisje, w sktadzie:
a) Roman Kaminski — Przewodniczacy Komisji,
b) Krystyna Krezel — cztonek Komisji,
¢) Gracjana Dziuba-Tabisz — czlonek Komisji -
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko opisane w §1 ust. 1.

§3.Pierwsze posiedzenie komisji ustala si¢ na dzien 04.02.2020r.

§4.7Zarzagdzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

mgr inz. Jarostaw Kielar

SEKRETARZ GMINY
piigs

mgr inz. Krﬁtyna Krezel



Zatacznik do Zarzadzenia Nr BR.120.1.2020

Burmistrza Miasta Kluczborka

zdnia 15 stycznia 2020r.
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BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

inspektora
ds. przygotowania i realizacji inwestycji

Wymagania niezbedne.

Wyksztalcenie wyzsze techniczne.
. Wymagany staz pracy min. 3 lata.
3. Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.
4. Pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peini praw publiczaych,
5. Niekarainos¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.
6.  Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku.
7. Znajomos$¢ przepisoOw prawa w szczegdlnoscei:
- ustawy z dmia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r. poz. 506 z
pdzn. zm);
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2018r. poz.2096 z pdzn. zm.);
-ustawa z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2019r. poz.
1282);
-ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane { Dz. U. z 2019r. poz. 1186 z pdzn. zm.),

B

8. Praktyczna umiej¢tnos¢ obshugi  komputera (Word, Excel, Internet).

Wymagania dodatkowe.

1. Mile widziana praktyka w pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o
ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r,0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oraz posiadanie uprawniefi
budowlanych.

Kreatywnosé, samodzielnosé, zdolnosci analityczne,

Latwos¢ komunikowania sie i zdolnoé¢ podejmowania decyzji.
Obowiazkowos¢ i odpowiedzialnosé za wykonywang prace.

Dyspozycyjnosc.

Prawo jazdy kategorii B.

Wysoka kultura osobista.

A



III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

1. Prowadzenie zadan inwestycyjnych i remontowych obiektow.

2. Udzial w komisjach przetargowych na wybdér wykonawcy robét.
3. Koordynacja prowadzonych zadan inwestycyjnych i remontowych.
4. Rozliczanie finansowe prowadzonych zadan .

5. Opracowanie analiz prowadzonych zadan.

6. Sporzadzanie projektéw planow rocznych.

7. Wspolpraca z radami soteckimi.

1V.  Warunki pracy.

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo.

3. Praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie.

4, Praca w budynku Urzedu Miejskiego, ul, Katowicka 1, 45-200 Kluczbork
- I pietro.

V. Wymagane dokumenty.

1. Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej

2. List motywacyjny.

3.  Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz staz pracy.

4.  Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karna, ze kandydat ma

pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe.

6.  Ofwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku.

9. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosei.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3 i 9-powinny byé poswiadczone
przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys(CV) 1 list motywacyjny nalezy opatrzy¢
wlasnorecznym podpisem i klaunzuly: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781 ) oraz
RODO”.

Oswiadczenia powinny rowniez byé podpisane wlasnorg¢eznym pedpisem.
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VII.

Termin i miejsce skladania ofert

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku lub przesta¢ za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Miejski w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko inspektora ds. przygotowania i realizacji
inwestycji”.

2. Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 03 lutego 2020r. -
decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

3. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne i zakwalifikowani do kolejnych etapow

konkursu bedg informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na podany adres
e-mailowy.

. Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu

odbedzie si¢ w dniu 07 lutego 2020r..

. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne,

oznacza jego rezygnacje z uczestnictwa w konkursie.

. Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem

bedg umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Migjskiego w Kluczborku oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

. Burmistrz Miasta Kluczborka zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygni¢cia w

nastepstwie braku wylonienia odpowiedniego kandydata.

. Urzad Miejski w Kluczborku nie odsyta dokumentéow aplikacyjnych zlozonych w

procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebrac osobiscie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku przez okres 14 dni od dnia
opublikowania wynikéw naboru w BIP Urzedu. Po tym terminie dokumenty
aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kluczborku w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.

mgr ind Jarostaw Kielar



