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wojewodzlwo opo
Zarzadzenie Nr BR.120.17.2020
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 26 maja 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora
Kluezborskiego Domu Kultury w Kluczborku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z2020r. poz. 713) oraz art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o

organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2020r. poz. 194)
zarzadzam co nastepuje:

§1.1.0glaszam konkurs na stanowisko dyrektora Kluczborskiego Domu Kultury w
Kluezborku.

2.Tres¢ ogloszenia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzagdzenia.

3.0gtoszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

§2.W zwigzku z ogloszonym konkursem powotuj¢ Komisje Konkursowa, w sktadzie:

a) Jarostaw Kielar — Przewodniczacy Komisji,
b) Grzegorz Blazewski — czlonek Komisji;

c) Grazyna Popek — czlonek Komisji;

d) Krystyna Krezel — cztonek Komisji,

¢) Gracjana Dziuba-Tabisz — czlonek Komisji.

§3.Regulamin pracy Komisji okresla Zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§4.Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania dyrektora Kluczborskiego Domu
Kultury w Kluczborku.

§5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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HAT A 1 \RTAl/AS. YIT A
BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
wojewddztwo opolskie

Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr BR.120.17.2020
Burmistrza Miasta Kluczborka

z dnia 26 maja 2020r.

BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora
Kluczborskiego Domu Kultury w Kluczborku

1. Wymagania niezbe¢dne.

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki i specjalnosei :
kulturoznawstwo, animacja kultury, artystyczne, pedagogika oswiatowa, zarzgdzanie kulturg.
2.Staz pracy 1 doswiadczenie zawodowe:

a)posiada co najmniej 5 letnie do$wiadczenie zawodowe wynikajace z:

— zatrudnienia albo okresow wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien
pracowniczych,

— zatrudnienia na podstawie umow cywilno-prawnych,

— prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

b) posiada co najmniej 3 letnie do$wiadczenie zawodowe

- na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury i/lub,

— na stanowisku zwigzanym z organizowaniem, prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej i/lub,
— na stanowisku zwigzanym z nadzorem nad prowadzeniem dziatalnoséci kulturalne;j,
wynikajace z:

— zatrudnienia albo okresow wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien
pracowniczych,

— zatrudnienia na podstawie umow cywilno-prawnych,

— prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie organizowania przedsigwzie¢
kulturalnych,

— kierowania fundacjg lub stowarzyszeniem, ktérego gléwnym celem statutowym jest
upowszechnianie kultury,

3.Posiada znajomos¢ przepisow

prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, finansow publicznych, prawa pracy
oraz samorzadu terytorialnego.

4.0bywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

5.Pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
6.Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe.

7.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.



II. Wymagania dodatkowe:

1.Doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych w szczegolnosci imprez
plenerowych, koncertow, festiwali, pozostatych projektow artystycznych oraz imprez o
charakterze masowym w mysl ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

2. Doswiadczenie we wspdlpracy ze stowarzyszeniami zawodowymi i tworczymi
dzialajacymi w sferze kultury,

3.Znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym funduszy z Unii Europejskie;j,

4. Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

5. Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zdolnosci menadzerskie, odpornos¢ na
stres, umicjetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, kreatywnos¢, sumiennosc,
6. Doswiadczenie w zarzadzaniu finansami w tym w szczegoélnosci finansami publicznymi.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie dziatalno$cig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2. zarzadzanie catoksztaltem dzialalno$ci instytucji oraz zapewnienie ochrony jej mienia,

3. organizowanie i kierowanie pracg merytoryczng i administracyjng instytucji,

4, przedstawianie wltadzom gminy Kluczbork oraz wlasciwym instytucjom rocznych planow i
sprawozdan merytorycznych oraz finansowych, a takze propozycji inwestycyjnych,

5. wydawanie regulaminéw, instrukcji i zarzadzen wewngtrznych,

6. sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewngtrzng,

7. zawieranie i rozwigzy wanie umow cywilno-prawnych oraz umow o prac¢ z pracownikami
oraz podejmowanie innych czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy,

8. wspolpraca z instytucjami i placéwkami kulturalnymi, z jednostkami o§wiatowymi,
stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi, klubami sportowymi, lokalnymi tworcami,
zespotami amatorskimi, i artystycznymi oraz mieszkancami gminy Kluczbork,

9. pozyskiwanie zewngetrznych srodkow finansowania,

10. racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi $rodkami finansowymi 1
materialnymi,

11. zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzgdzeniami oraz ich efektywna eksploatacja dla
potrzeb kultury.

IV. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi (adresem do korespondencji, adres email
oraz numer telefonu),

3. koncepeja biezgcego funkcjonowania i rozwoju Kluczborskiego Domu Kultury w
Kluczborku (koncepcja powinna zosta¢ dostarczona w formie pisemnej),

4. kopie dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow),

5. kopie dokumentow poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe, o ktorym mowa w pkt. 1.
ppkt 2 lit. ;2”1 ,,b” niniejszego ogloszenia,

6. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

7. odwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych,



zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeby procesu rekrutacji,

9. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.
10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

Do oferty mogg by¢ dolaczone referencje, rekomendacje, opinie.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys, koncepcja biezacego funkcjonowania i
rozwoju KDK, o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

V. Informacja o sposobie skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Kluczborku przy ul. Katowickiej 1 lub przesta¢ poczta z podaniem
adresu zwrotnego na adres: Urzad Miejski w Kluczborku przy ul. Katowickiej 1 z dopiskiem
., Konkursu na stanowisko dyrektora Kluczborskiego Domu Kultury w Kluczborku”

w terminie do dnia 29 czerwea 2020r.

Za date zlozenia wniosku uwaza si¢ datg wpltywu do Urzedu Miejskiego w Kluczborku.
Aplikacje, ktore wptyng do Urz¢du po wskazanym terminie nie bgda rozpatry wane.
Informacja o wyniku Konkursu zostanie opublikowana w Biuletynach Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Kluczborku

Kandydat wyloniony w drodze Konkursu, przed zawarciem umowy, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$¢ do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora.

V1. Informacje dodatkowe

1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie zarzadzenia o
ogloszeniu Konkursu.

2. Ocena formalna zlozonych ofert zostanie przeprowadzona przez Komisj¢ do dnia 30
czerwca 2020 r.

3. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorych oferty spelnity wymogi ogloszenia
zostang przeprowadzone przez Komisje w okresie od 03 lipca 2020r. do 08 lipca 2020 1.

4. Przed powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta z nim odr¢gbna
umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Kluczborskiego Domu
Kultury w Kluczborku oraz program jego dzialania — zgodnie zart. 15 ust.5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej.

5. Odmowa zawarcia umowy, o ktorej mowa w pkt. 4 przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

6. Dyrektor zostanie powolany na okres siedmiu lat — zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

7. Konkurs odbedzie si¢ w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Kluczborku.

8.Urzad Miejski w Kluczborku nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych zlozonych w
procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebra¢ osobiscie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku przez okres 14 dni od dnia opublikowania
wynikow naboru w BIP Urzgdu. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie
Zniszczone.
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VIL. INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys(CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢
whasnor¢eznym podpisem i klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych”( Dz.U. z2018r., poz. 1000 z
pézn. zm.) oraz RODO.
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Zalgcznik Nr 2 do

Zarzadzenia Nr BR.120.17.2020
Burmistrza Miasta Kluczborka
zdnia 26 maja 2020 1.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO
WYLONIENIA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA KLUCZBORSKIEGO DOMU
KULTURY w KLUCZBORKU

1. Postgpowaniem konkursowym obj¢te sa wszystkie osoby, ktdre zglosilty swoj udzial w
Konkursie 1 ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu o Konkursie.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce jej posiedzen.

3. Komisja Konkursowa pracuje w skladzie minimum 3 osobowym.

4. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej obiektywizmu i bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 4, zostana ujawnione po powolaniu Komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobe.

6. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

7. Protokoly z posiedzen Komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie
Komisji.

8. Konkurs przebiega w dwoch etapach:

- oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow,

- rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty zlozone
w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy z
dokumentéw tych wynika, ze aplikant spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o
Konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentow podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

3. Cztonek Komisji na polecenie Przewodniczacego Komisji zawiadamia aplikantow
dopuszczonych do dalszego postgpowania o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

4. Zawiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy dokonaé nie pdzniej niz na 2
dni przed rozmowa.

5. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie pocztg
elektroniczng lub telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci aplikantow
niezbednych do kierowania Kluczborskim Domem Kultury w Kluczborku. '

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegolnosei:

— dokonajg autoprezentacji,

— przedstawig swojg koncepcje biezgcego funkcjonowania i rozwoju Kluczborskiego Domu



Kultury w Kluczborku oraz udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionej
koncepcji,
— udzielg odpowiedzi na pytania Komisji.

Wylonienie kandydata

1.Komisja zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym etapie bez podania
przyczyny.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Kluczborskiego Domu Kultury w
Kluczborku .

3.Przewodniczacy, a takze kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje 1 glosem bez mozliwosci
wstrzymania si¢ lub oddania glosu niewaznego.

4. Zwyciezca Konkursu zostaje aplikant, ktory otrzymal minimum 51% poparcie obecnego na
posiedzeniu sktadu Komisji.

5. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z aplikantow nie uzyska wymaganej liczby
glosow, Komisja przeprowadza drugg turg¢ glosowania, do ktorej przechodzg aplikanci, ktorzy
uzyskali co najmniej 2 glosy poparcia (zapis nie ma zastosowania w przypadku gdy Komisja
obraduje w 3 osobowym skladzie).

—w przypadku, gdy w pierwszej turze glosowania, zaden z aplikantow nie otrzymat 2 glosow
poparcia konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety,

— w przypadku gdy w pierwszej turze gtosowania tylko jeden aplikant otrzymat 2 glosy
poparcia (zapis nie ma zastosowania w przypadku gdy Komisja obraduje w 3 osobowym
sktadzie) w drugiej turze glosowania Komisja glosuje za lub przeciw jego kandydaturze.
Aplikant zostaje wyloniony na kandydata na dyrektora jezeli otrzyma minimum 51% poparcie
Komisji,

— w przypadku gdy w pierwszej turze glosowania dwaoch aplikantow otrzymato po 2 glosy
poparcia, w drugiej turze zwycigzcg zostaje aplikant, ktéry otrzymat minimum 51% poparcie
Komisji. W Przeciwnym razie konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygnigty.

6. Burmistrz Miasta Kluczborka przed powolaniem wylonionego w konkursie kandydata na
dyrektora Kluczborskiego Domu Kultury zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemne;j,
w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci KDK w Kluczborku
oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to
stanowisko.

6. Informacja o wyniku Konkursu zostanie opublikowana w Biuletynach Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urz¢gdu Miejskiego w Kluczborku.




