UCHWALA NR XXIV/373/20
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU

z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

w sprawie przeksztalcenia jednostki budzetowej o nazwie Centrum AktywnoS$ci Lokalnej
w Kluczborku w samorzadowgq instytucje kultury o nazwie Centrum Aktywnosci Lokalnej
w Kluczborku inadania jej Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt9lith  ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713) oraz art. 9ust. 112 art. 111 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2020r. poz.194) Rada Miejska
w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2021 r. przeksztalca si¢ jednostke budzetowa o nazwie Centrum Aktywnosci
Lokalnej w Kluczborku w samorzadowsg instytucj¢ kultury o nazwie Centrum Aktywnosci Lokalnej
w Kluczborku.

2. Siedzibg Centrum Aktywnos$ci Lokalnej w Kluczborku jest miejscowos¢ Kluczbork,
ul.Generala Putaskiego 3.

§ 2. 1. Mienie znajdujace si¢ w dotychczasowym posiadaniu i zarzadzie jednostki budzetowej
przekazuje si¢ w cato$ci samorzadowej instytucji kultury.

2. Warto$¢ oraz rodzaj mienia okreslony zostanie spisem inwentaryzacyjnym wedlug stanu na dzien
31.12.2020 1.

§ 3. Pracownicy jednostki budzetowej o nazwie Centrum Aktywno$ci Lokalnej w Kluczborku staja sig,
po przeksztalceniu prawno-organizacyjnym, pracownikami instytucji kultury o nazwie Centrum AktywnoSci
Lokalnej w Kluczborku.

§ 4. Naleznosci i zobowigzania likwidowanej w celu przeksztatcenia jednostki budzetowej Centrum
Aktywno$ci Lokalnej w Kluczborku  przejmuje utworzona samorzadowa instytucja kultury Centrum
Aktywnosci Lokalnej w Kluczborku.

§ 5. Tworzonej jednostce nadaje si¢ Statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.

§ 7. Traci moc Uchwata Nr II/15/18 Rady Miejskiej w Kluczborku =z dnia 28 listopada 2018 .
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Centrum Aktywnosci Lokalnej w Kluczborku
i nadania jej statutu.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2021r. ipodlega  ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kluczborku

Janusz Kedzia
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIV/373/20
Rady Miejskiej w Kluczborku
z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

STATUT
Centrum Aktywnos$ci Lokalnej w Kluczborku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Centrum Aktywnosci Lokalnej w Kluczborku, zwane w dalszej tresci Statutu Centrum, jest
samorzadowa instytucja kultury i dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm);

3) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 194);

4) postanowien niniejszego Statutu oraz innych obowigzujacych przepisow.
2. Organizatorem Centrum jest Gmina Kluczbork, zwana dalej Gmina.

3. Centrum nie jest instytucja artystyczna w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 2. 1. Terenem dziatania Centrum jest Miasto i Gmina Kluczbork.
2. Adres siedziby Centrum: ul. Generata Putaskiego 3, 46-200 Kluczbork.

3.Centrum dysponuje mieniem - obiektem  wielofunkcyjnym  audiowizualnym = przy
ul. Generata Putaskiego 3 w Kluczborku, przekazanym jednostce przez Gmine Kluczbork.

§ 3. 1. Centrum uzyskuje osobowos$¢ prawna z dniem wpisu do Rejestru Instytucji Kultury Gminy
Kluczbork.

2. Centrum uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu oraz z adresem siedziby.
3. Centrum Aktywnos$ci Lokalnej w Kluczborku uzywa skrotu "CAL w Kluczborku".
4. Centrum prowadzi dzialalno$¢ takze w dni ustawowo wolne od pracy.

Rozdzial 2.
Cel i przedmiot dzialania

§4.1. Do podstawowych zadan statutowych Centrum nalezy tworzenie, upowszechnianie
i ochrona kultury, wtym w szczegolnosci realizacja zadanh na rzecz spotecznosci lokalnej
Miasta i Gminy Kluczbork z zakresu dziatalnosci kulturalne;j, kinematograficznej,
edukacyjnej i szkoleniowe;.

2. W szczegblnosci do zadan Centrum nalezy:

1) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi, w tym organizacjami pozytku publicznego, z placoéwkami
iinstytucjami  kultury, zplacowkami edukacyjnymi, placowkami artystycznymi, z grupami
wolontariackimi;

2) tworzenie i ksztaltowanie wzorcow aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz spgdzania wolnego czasu;

3) tworzenie popularyzacja ipromocja tworczosci artystycznej, w szczegoOlnosci teatralnej, filmowe;j,
muzycznej, malarskiej i rekodzieta oraz literackiej;

4) diagnoza, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb, zainteresowan kulturalnych;
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5)integracja  dzieci, mlodziezy, o0s6b  dorostych réznych  Srodowisk, wtym  senioréw
1 0sOb z niepetnosprawnos$ciami;

6) wspieranie rozwoju lokalnego w zakresie dzialalnosci spotecznej i kulturalne;;

7) organizacja projekcji audiowizualnych, koncertow, przedstawien, konferencji, sympozjow, szkolen
z wykorzystaniem wielofunkcyjnej sali audiowizualnej;

8) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy oraz gminnymi instytucjami kultury w zakresie
organizacji wydarzen kulturalnych;

9) realizacja wydarzen zleconych przez Organizatora;
10) wynajem pomieszczen oraz skladnikoéw majatkowych Centrum,;
11) pozyskiwanie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa;

12) gospodarowanie, utrzymanie i konserwacja przekazanego mienia, podejmowanie niezbednych dziatan
inwestycyjnych w zakresie rozbudowy lub modernizacji;

13) upowszechnianie wiedzy o kulturze, w tym o kulturze regionalnej;

14) podejmowanie  dzialan promujacych dziatalno§¢ Centrum poprzez prowadzenie portali
spotecznosciowych i stron internetowych.

Rozdzial 3.
Gospodarka finansowa, zrodla finansowania

§ 5. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy opracowany przez Dyrektora
z zachowaniem wysoko$ci dotacji udzielonej przez organizatora.

3. Centrum pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowiazania z uzyskiwanych przychodéw. Zrodtami
finansowania dzialalnosci Centrum s3:

1) dotacje Organizatora:

a) podmiotowe  na dofinansowanie dziatalnosci  biezacej w zakresie  realizowanych
zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

b) celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
c) celowe na realizacje wskazanych zadan i programow;
2) przychody z prowadzonej dziatalnosci;

3) przychody zinnych zZrédel, wtym m.in. dotacje, $rodki uzyskane wramach pomocy
zagranicznej,  Srodki  uzyskane  zfunduszy  Unii  Europejskiej,  darowizny,  spadki
i zapisy, odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych;

4) przychody ze sprzedazy majatku ruchomego;
5) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych.

§ 6. 1. Dyrektor Centrum sporzadza roczne sprawozdanie finansowe Centrum oraz roczne
sprawozdanie z dziatalnosci Centrum i przedktada je do zatwierdzenia organom Gminy w zakresie ich
kompetencji.

2. Centrum prowadzi dokumentacj¢ finansowa, organizacyjng i archiwalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial 4.
Struktura organizacyjna

§ 7. 1. Centrum kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Kluczborka w trybie i na zasadach przewidzianych
w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.
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3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

4. Dyrektor dziata zgodnie z przepisami prawa, kierujac si¢ zasadami odpowiedzialnosci oraz rachunku
ekonomicznego.

5. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz, jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci Centrum,
wlasciwg organizacj¢ oraz efektywne gospodarowanie przekazanym przez Gming mieniem.

6. Dyrektor w formie zarzadzen wydaje przepisy wewnetrzne dotyczace dziatalnosci jednostki.
7. W Centrum moze by¢ utworzone stanowisko zastgpcy dyrektora.
8. Zastepce dyrektora powotuje i odwoluje Dyrektor.

§ 8. Szczegdtowa strukture organizacyjna Centrum, zadania, obowiazki, podziat odpowiedzialnosci
i uprawnien poszczegdlnych komoérek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny, nadawany przez
Dyrektora po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Burmistrza Miasta Kluczborka.

§ 9. Pracownikow Centrum zatrudnia Dyrektor i wykonuje wszelkie czynno$ci wynikajace ze stosunku
pracy w stosunku do zatrudnionych przez siebie pracownikow.

Rozdzial 5.
Nadzo6r nad Centrum

§ 10. Nadzor nad dziatalnoscia Centrum sprawuja organy Gminy w zakresie ich kompetencji.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Statut Centrum nadaje Rada Miejska w Kluczborku w formie uchwaty.

2. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego ustanowienia.
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UZASADNIENIE
Na podstawie art. 9 ust. 11 2, w zwigzku z art. 2, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) prowadzenie
dziatalno$ci kulturalnej jest zadaniem wiasnym jednostek samorzadu terytorialnego o charakterze
obowigzkowym. Gmina tworzy samorzadowe instytucje kultury, dla ktérych prowadzenie takiej
dziatalnosci jest podstawowym celem statutowym.
Centrum Aktywnosci Lokalnej w Kluczborku (CAL w Kluczborku), dziatajac od 2018 roku jako
jednostka budzetowa gminy 1 realizujgc wlasne zadania statutowe prowadzi de facto dzialalnos¢
kulturalng, wykorzystujac wiekszos¢ form organizacyjnych dziatalnosci kulturalnej wskazanych w
art. 2 ustawy, w tym m.in.: projekcje seanséw filmowych, organizacja przedstawien teatralnych,
koncerty orkiestr i zespotow kameralnych, szkolenia dla animatoréw kultury, warsztaty plastyczne,
warsztaty aktorskie.
Przeksztalcenie Centrum Aktywnosci Lokalnej w Kluczborku dziatajaca w dotad w ramach
samorzadowej jednostki budzetowej - w samorzadowa instytucje kultury — prowadzi do nadania
jednostce osobowosci prawnej, a co za tym idzie umozliwia aplikowanie o $rodki zewnetrzne, w
tym ministerialne 1 europejskie, dedykowane wytacznie dla instytucji kultury.

Przeksztalcenie Centrum w samorzadowg instytucje kultury pozwoli na:

- wzbogacenie oferty kulturalnej dla mieszkancow gminy,

- mozliwos¢ samodzielnego aplikowania Centrum o $rodki z innych zrdodet, np. z programow i

grantow Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, dedykowanych wyltacznie dla

instytucji kultury.

Przeksztalcenie Centrum w instytucje¢ kultury nie pocigga za sobg konieczno$ci zwigkszenia
budzetu Gminy na zadania w obszarze kultury. W zwigzku z powyzszym pojecie przedmiotowej

uchwaty uwaza si¢ za celowe 1 uzasadnione.
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