UCHWALA NR XXIV/374/20
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU

z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ustalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Kluczborku

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713), Rada Miejska w Kluczborku uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Kluczborku, w brzmieniu stanowigcym zatacznik
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Kluczborku z dniu 20 grudnia 2018 r. Nr IV/46/18 Rady
Miejskiej w Kluczborku w sprawie ustalenia Statutu O$rodka Pomocy w Kluczborku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kluczborku

Janusz Kedzia
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIV/374/20
Rady Miejskiej w Kluczborku
z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

STATUT

Osrodka Pomocy Spotecznej w Kluczborku

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Kluczborku zwany w dalszej czesci Statutu Osrodkiem, jest gminna
jednostka organizacyjnga, utworzong do realizowania zadan pomocy spolecznej, dziatajaca jako
wyodrebniona jednostka budzetowa.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie :
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019r. poz. 1507 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 869 z p6zn. zm.);
4) ustawy z dnia 23 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020r. poz. 111),
5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy (Dz. U. z 2020r. poz. 218),

6) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2020r.
poz. 808),

7) ustawy z9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z2020r.
poz. 821),

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019r. poz. 2133),
9) niniejszego Statutu.

§ 3. 1. Obszarem dziatania Osrodka jest miasto i gmina Kluczbork.

2. Siedzibg Osrodka jest miasto Kluczbork.

3. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu.

§ 4. Bezposredni nadzor nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta Kluczborka.

§ 5. Celem Osrodka jest umozliwienie osobom 1irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia,
atakze zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka w miar¢ mozliwosci Osrodka.

§ 6. Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Osrodka sg zadania:
1) wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej,
2) wynikajace z innych ustaw:
a) ustalanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,

b) przyznawanie iwyplacanie pomocy pienigznej dla kombatantow z Panstwowego Funduszu
Kombatantow na podstawie ustawy o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego,

¢) udzielanie oparcia spotecznego wynikajacego z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

d) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem wobec dluznikow alimentacyjnych oraz
przyznawaniem $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

e) prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
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f) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz
prowadzenie placowki wsparcia dziennego,

g) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie pomocy z powodu klesk zywiotowych,

h) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem w sprawie przyznania 1wyptaty dodatku
energetycznego przewidzianego ustawa Prawo energetyczne,

i) prowadzenie zadanh zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznania iwyplaty S$wiadczenia
wychowawczego przewidzianego ustawg o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

j) prowadzenie zadan zwigzanych zpostgpowaniem w sprawie przyznania iwyplaty $wiadczenia
pomocy materialnej dla uczniéw z ustawy o systemie o§wiaty,

k) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem w sprawie przyznania $wiadczen przewidzianych
ustawa o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

1) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznawania zasitkow dla opiekunéw na
podstawie ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow,

m) potwierdzenie  prawa do  Swiadczen  opieki  zdrowotnej na  podstawie  ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

n) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem w sprawie przyznawania §wiadczenia dobry start,
realizowanego w ramach rzadowego programu ,,Dobry start”,

0) prowadzenie zadan zwigzanych zpostgpowaniem w sprawie przyznania 1wyptaty dodatku
mieszkaniowego przewidzianego ustawa o dodatkach mieszkaniowych;

3) wynikajace z uchwat Rady Miejskiej w Kluczborku i Zarzadzen Burmistrza Miasta Kluczbork.

§ 7. Osrodek realizujac zadania statutowe wspoélpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami
pozarzadowymi.

Osrodek realizuje zadania we wspotdzialaniu 1 wspolpracy, na zasadzie partnerstwa,
z dziatajacymi na terenie gminy Kluczbork organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi, Kosciotami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 8. 1. Na czele Osrodka stoi dyrektor, ktory kieruje jego praca i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Kluczborka.
3. Dyrektor Osrodka jest dyrektorem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§ 9. 1. Dyrektor Osrodka odpowiada za wlasciwa realizacje zadan oraz za prawidtowe wykorzystywanie
powierzonych $rodkéw finansowo — rzeczowych.

2. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne na podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza
Miasta Kluczborka oraz na podstawie uchwat Rady Miejskiej w Kluczborku.

3. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Osrodka dotyczacych jego praw i obowigzkéw wymagane jest
wspoétdziatanie dyrektora i gtownego ksiegowego.

§ 10. Do obowigzkow Dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) pelne realizowanie celow i zadan oraz zapewnienie wtasciwej organizacji pracy,

2) zatrudnianie pracownikéw Osrodka iczynno$ci wynikajace ze stosunku pracy w stosunku do
zatrudnionych przez siebie pracownikow,

3) staly nadzor nad petlnieniem obowigzkow podlegtych pracownikow i kontrola zarzadcza,
4) opracowywanie projektu budzetu i projektéw uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci Osrodka,
5) nadzér nad gospodarkg finansowg Osrodka.

§ 11. Szczegdtowa strukture organizacyjng irealizowane zadania okresla ,,Regulamin Organizacyjny
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kluczborku™ ustalony przez Dyrektora Os$rodka, po uprzednim pozytywnym
zaopiniowaniu przez Burmistrza Miasta Kluczborka.
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§ 12. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodek jest plan finansowy obejmujacy dochody 1 wydatki,
zgodny z budzetem gminy uchwalonym przez Rad¢ Miejska w Kluczborku.

3. Osiaggany dochod z dziatalnosci Osrodka odprowadzany jest do budzetu Gminy.
4. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.
§ 13. 1. Statut Osrodka nadaje Rada Miejska w Kluczborku.

2. Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania trybu okreslonego dla jego uchwalenia.
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