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S.075 .11.2020 

Kluczbork, dnia 08.12.2020 

Pan Piotr Rewienko 

Radny Rady Miejskiej 

w Kluczborku 

Dotyczy: interpelacji Pana Piotra Rewienko - Radnego Rady Miejskiej w Kluczborku 

w sprawie podjęcia działa11 w celu zwiększenia maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników OPS w Kluczborku. 

Zestawienie, które stanowiło podstawę interpelacji Pana Radnego, zostało 

przygotowane w celach porównawczych w grudniu 2019 roku i zostało dołączone do 

odpowiedzi na pismo nr BR.0012.1.12.2020 z dnia 14.10.2020r. w sprawie przygotowania 

informacji na pytania Komisji rewizyjnej Rady Miejskiej w Kluczborku. Pytanie nr 6 

brzmiało : ,, Ile ·wynosi wynagrodzenie zasadnicze poszczególnych pracovvników w tym 

zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych? Jakie jest średnie 

wynagrodzenie w O.frodku? " Ponadto dołączono drugie zestawienie, które szczegółowo 

wskazuje wysokość wynagrodze11 zasadniczych pracowników zatrudnionych w OPS 

w Kluczborku, obowiązujące w 2020 roku. Różnice między wynagrodzeniami zasadniczymi, 

pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, jak i na stanowisku pracownika 

socjalnego są utrzymane na niezmienionym poziomie. Wynika to przede wszystkim z braku 

regulacji wynagrodzeó pracowników w jednostkach gminy w 2020 roku, podobnego zaluesu 

pracy na tych stanowiskach, stawek zaszeregowania pracowników, jak i przepisów prawa 

pracy. Każdy pracownik, zatrudniony na podstawie umowy o pracę, ma prawo do równego 

traktowania w zaluesie wynagrodzenia. Art. 183c Kodeksu pracy, przyznaje zatrudnionym 

prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub pracę o jednakowej wartości. 

Niewielkie różnice w wynagrodzeniach czy osobiste cechy pracownika Uego wysiłek czy 

zaangażowanie w wykonywaną pracę) zwalniają pracodawcę z zarzutu o dyslayminację 

i nierówne traktowanie pracowników w zakresie płac. 

Jednak dla pełnego przedstawienia syt11acji , uprzejmie informuję, że wynagrodzenia 

maksymalne w Ośrodku Pomocy Społecznej w Kluczborku, wynikają z Regulaminu 

wynagradzania w Ośrodku Pomocy Społecznej w Kluczborku. Załącznik nr I do w/w 

regulaminu precyzuje : minimalne kategorie zaszeregowania wg rozporządzenia, minimalne 

kwoty w złotych w .lg rozporządzenia i maksymalne kwoty w złotych. Natomiast wysokość 

wynagrodzeó zasadniczych pracowników Ośrodka ustala się na podstawie załącznika nr 3, do 

w/w regulaminu, tj. Tabeli maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku 

funkcyjnego dla stanowisk, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o 

pracę. 

Na podstawie stanowisk, przywołanych w interpelacji Pana Radnego, tj. stanowisk 

urzędniczych i stanowiska pracownika socjalnego, podaję kategorie zaszeregowania 
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia OPS.S 021.36.2017 
Kierownika OPS z dnia 29.12.2017 
(Załącznik Nr I do regulaminu wynagradzania) 

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK 

MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

II 

III 

IV 

V 
-- ---- - - -- -··- - ----·- --

VI 

VII 

1.700 

1.120 I 
-. --- -----------1-

Maksymalna 
kwota w złotych 

2.400 

2.500 

1.740 2.600 

1.820 3.100 

VIII 1.440 : 3.250 
.. - ·- ·-··· --- -·· 1----- --- - ------------·- -----1-. ------ ----

______ IX _______ +--- 1.860 I 3.400 ___ _ 

X __ il ___ ···-- _____ _!._8_8? __________ ---· ---1--··· --------- ~~?-~? ____ _ 
XI 1.900 3. 750 

1--- -: 
XII 
XIII 

XVIII 

XIX 

XX 

XXI 

XXII 

1.940 

1.920 I 3,950 
i 4.150 

2.600 5.550 

2.800 5.750 

3.000 5.950 
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Załącznik nr l do Zarządzenia OPS.S 
021.12. 2020 
Kierownika OPS z dnia 24.02.2020 
(Załącznik Nr 3 do regulaminu 
wynagradzania) 

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK 
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK, NA KTÓRYCH STOSUNEK 

PRACY NA WIĄZANO NA PODST A WIE UMOWY O PRACĘ 

Stanowisko Najniższa kategolia Najwyższa katego1ia 
zaszeregowania w/g zaszeregowania 
rozporządzenia 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

Zastępca kierownika XVII XXI 
Główny księgowy XVI XX 
Kierownik dziahl XII XVI 

Stanowiska urzędnicze 

Radca prawny XIII XVII 
Informatyk IX XIII 
Specjalista VIII XII 
Inspektor IX XIII 
Starszy księgowy VII XI 
Starszy referent VI X 
Podinspektor VI X 
Księgowy VI X 
Kasjer VI X 

Referent V IX 

Stanowiska pomocnicze obsługi 

Sekretarka IV VIII 
Pomoc administracyjna, bimowa III VII 
Konserwator V IX 

Sprzątaczka III VII 
Stanowiska pomocnicze i obsługi pomocy społecznej 

Starszy wychowawca w placówce 
wsparcia dziennego 

Starszy specjalista pracy socjalnej 

Wychowawca w placówce 
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XV XIX 

XV XIX 
XIV XVIII 

Stawka 
dodatku 
funkcyjnego 

3 

3 

3 

4 



[ 

wsparcia dziennego 

Specjalista pracy socjalnej XIV XVIII 
Terapeuta XIII XVII 
Młodszy wychowawca w XIII XVII 
placówce wsparcia dziennego 

Starszy pracownik socjalny XIV XVIII 
xnI XVII 

Pracownik socjalny XIII XVII 
XII XVI 

Starsza opiekunka środowiskowa XI XV 
Opiekunka środowiskowa X XIV 
Starszy opiekun XI XV 
Opiekun VII XI 
Młodszy opiekun V IX 
Starszy asystent rodziny XIV XVIII 
Asystent rodziny XIII XVII 
Psycholog, Pedagog XVI XX 
Aspirant pracy socjalnej IX XIII 


