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Pan Piotr Rewienko

fada Micjska w Klugzh
Wpt. dngkd& i\((\ :

L( Radny Rady Miejskicj

R w Kluczborku

Dotyczy: interpelacji Pana Piotra Rewienko - Radnego Rady Miejskiej w Kluczborku
w sprawie podjgcia dziatan w celu zwigkszenia maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow OPS w Kluczborku.

Zestawienie, ktore stanowitlo podstawe interpelacji Pana Radnego, zostato
przygotowane w celach porownawczych w grudniu 2019 roku i zostalo dolgczone do
odpowiedzi na pismo nr BR.0012.1.12.2020 z dnia 14.10.2020r. w sprawic przygotowania
informacji na pytania Komisji rewizyjnej Rady Miejskicj w Kluczborku. Pytanie nr 6
brzmiato : ,, lle wynosi wynagrodzenie zasadnicze poszczegdlnych pracownikow w  tym
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych? Jakie jest Srednie
wynagrodzenie w Osrodku?” Ponadto dotgczono drugie zestawienie, ktore szczegdtowo
wskazuje wysoko$§¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikow zatrudnionych w  OPS
w Kluczborku, obowigzujgce w 2020 roku. Réznice micdzy wynagrodzeniami zasadniczymi,
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, jak i na stanowisku pracownika
socjalnego sg utrzymane na niezmicnionym poziomie. Wynika to przede wszystkim z braku
regulacji wynagrodzen pracownikow w jednostkach gminy w 2020 roku, podobnego zakresu
pracy na tych stanowiskach, stawek zaszeregowania pracownikow, jak 1 przepisoOw prawa
pracy. Kazdy pracownik, zatrudniony na podstawie umowy o pracg, ma prawo do roéwnego
traktowania w zakresic wynagrodzenia. Art. 183c Kodeksu pracy, przyznaje zatrudnionym
prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg lub pracg o jednakowej wartoSci.
Niewiclkic réznice w wynagrodzeniach czy osobiste cechy pracownika (jego wysitek czy
zaangazowanie w wykonywang pracg) zwalniajg pracodawce z zarzutu o dyskryminacjg
1 nierowne traktowanie pracownikow w zakresie ptac.

Jednak dla pelnego przedstawienia sytuacji, uprzejmie informuje¢, ze wynagrodzenia
maksymalne w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kluczborku, wynikaja z Regulaminu
wynagradzania w Osrodku Pomocy Spotecznej w Kluczborku. Zatgcznik nr 1 do w/w
regulaminu precyzuje : minimalne kategoric zaszercgowania wg rozporzgdzenia, minimalne
kwoty w ztotych w./g rozporzadzenia i maksymalne kwoty w ztotych. Natomiast wysokos¢
wynagrodzen zasadniczych pracownikow Osrodka ustala si¢ na podstawie zatgcznika nr 3, do
w/w regulaminu, tj. Tabeli maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunck pracy nawigzano na podstawie umowy o

pracg.

Na podstawie stanowisk, przywotanych w interpelacji Pana Radnego, tj. stanowisk
urzedniczych 1 stanowiska pracownika socjalnego, podaj¢ kategorie zaszeregowania



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia OPS.S 021.36.2017
Kierownika OPS z dnia 29.12.2017
(Zatgcznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania)

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK

MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalna | Minimalna | Maksymalna
kategoria kwota w zlotych ‘ kwota w zlotych

zaszeregowania \ w/g rozporzgdzenia
w/g rozporzadzenia ‘

1 1700 2.400
10 | 1720 | 2.500
R N S R}
v | 1.760 | 2700
v o780 2.800
VI B 2,950
VI 1.820 | 3.100
VIII | 1.440 3.250
X | 1860 | 3.400
I T R
XI | 1.900 | 3.750
XII 1.920 j 3.950
XIII 1.940 | 4.150
X1V 1960 | 4.350
XV I 1980 4.550
o w am
XVII 2.100 | 4.950
XVIII 2.200 | 5.150
XIX 2.400 | 5.350
XX 2.600 5,550
XXI 2.800 5.750
XXII 3.000 5.950

Za zgodnosc z oryginolem

ustodek Pomocy Spofecznej w Kluczborku
.




Zafgcznik nr 1 do Zarzgdzenia OPS.S
021.12.2020

Kierownika OPS z dnia 24.02.2020
(Zalacznik Nr 3 do regulaminu
wynagradzania)

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORIIL ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK
PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Najnizsza kategoria |Najwyzsza kategoria | Stawka
zaszeregowania w/g |zaszeregowania dodatku
rozporzadzenia funkcyjnego

Stanowiska kierownicze urzednicze

Zastepea kierownika XVII XXI 3

Glowny ksiggowy XVI XX 3

Kierownik dziatu XII XVI 3

Stanowiska urzednicze

Radca prawny X1 XVII 4

Informatyk X XTI

Specjalista VIII XII

Inspektor IX XIII

Starszy ksiggowy VIl XI

Starszy referent VI X

Podinspektor VI X

Ksiggowy VI X

Kasjer VI X

Referent \Y% IX

Stanowiska pomocnicze obslugi

Sekretarka v VIII

Pomoc administracyjna, biurowa I VII

Konserwator A% IX

Sprzataczka I v

Stanowiska pomocnicze i obslugi pomocy spolecznej

Starszy wychowawca w placowce XV XIX

wsparcia dziennego

Starszy specjalista pracy socjalne;j XV XIX

Wychowawca w placowce XIv XVIII

usrodek Fomocy Spolecznoj w Kluczborku
Za zgodnoéé z oryginalom -,




wsparcia dziennego

Specjalista pracy socjalnej XIV XVII
Terapeuta XIII XVII
Mtodszy wychowawca w X1 XVIL
placéwce wsparcia dziennego
Starszy pracownik socjalny X1V XVIII
XIII XVII
Pracownik socjalny XII XVII
XII XVI
Starsza opiekunka srodowiskowa X1 XV
Opiekunka srodowiskowa X X1V
Starszy opiekun XI XV
Opiekun viI X1
Mtodszy opiekun \% IX
Starszy asystent rodziny X1V XVIII
Asystent rodziny X1 XVII
Psycholog, Pedagog XVI XX
Aspirant pracy socjalnej IX XIII

usrodek Pomocy Spolecznej w Kluczborku

Za zgodnosé 2 oryginalom
(4 1 /() A -
LI podpis.......[...




