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ZARZADZENIE NR BR.120. 2.A 2021
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA
z dnia 25 stycznia 2021r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr BR.120.55.2020 Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 28 grudnia 2020r. w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie
Miejskim w Kluczborku

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz, U.
z 2020r. poz. 713 z p6zn. zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( Dz. U. z 2020r. poz.
1842 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 23 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 grudnia
2020r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020r. poz. 2316z pdzn. zm.) zarzadza sig, co
nastepuje:

§1.W Zarzadzeniu Nr BR.120.55.2020 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 28 grudnia 2020r.
w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w Urzgdzie Miejskim w Kluczborku §3
otrzymuje brzmienie:

,»§3. 1.Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza si¢ do dnia 31 stycznia 2021r.

2.Praca zdalna moze zostaé polecona po tym terminie, jezeli zajdzie koniecznos$¢ jej
wykonywania w celu zminimalizowania ryzyka zakazenia si¢ pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Kluczborku .”

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




