ZARZADZENIE NR BR.120.61.2019
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA
z dnia 30 grudnia 2019r. )
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019r. poz. 1352 z pdzn. zm.),zarzadza sie co nastepuje:

81 ,
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Kluczborku w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr AO.120.33.2016 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia
27 pazdziernika 2016r. w sprawie wprowadzenia Regulamlnu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Kluczborku z pézn. zm.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020r.

(podp|s pracodawcy)






Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr BR.120.61.2019
Burmistrza Miasta Kluczborka

z dnia 30 grudnia 2019r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Kluczborku

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Kluczborku

Regulamin opracowano na podstawie:
- Ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U. z 2019r. poz.1352 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019r. poz. 263 z pozn.

zm.),
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy

fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349).

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumiec Urzad Miejski w Kluczborku,

2) minimalnym wynagrodzeniu za prace - nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodzenie,
o ktbrym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2019r. poz. 1564),
funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

3)

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

81

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw funduszu sq:

1)
2)

3)
4)

. Za

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace, mianowania, powotfania oraz cztonkowie ich rodzin,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, emeryci i rencisci, dla
ktorych Urzad Miejski byt ostatnim miejscem pracy,

cztonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia,

emeryci Hotelu i Restauracji ,Stobrawa”.

cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) uwaza sie:

dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukofnczyly 18 lat, a jezeli pobierajg nauke
w formach szkolnych - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia,

wspotmatzonkdw oraz osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe,

rodzicéw, jezeli prowadzg wspdlnie z uprawnionym gospodarstwo domowe.



Rozdziat 3
Przeznaczenie srodkow funduszu
§2
Srodki funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowanie wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie kolonii, obozow,
zimowisk,
2) dofinansowanie wczasdw profilaktyczno - leczniczych, pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji,
3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we
wiasnym zakresie,
4) dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej
(wycieczki, rajdy, sptywy),
5) dofinansowanie biletéw wstepu na imprezy kulturalno - rozrywkowe oraz sportowe,
6) pomoc rzeczowq i finansowg przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej,
7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
8) finansowanie imprez integracyjnych,
9) przyznawanie zapomdg losowych,
10) finansowanie zajec¢ rekreacyjno — sportowych.

§3
1. W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigteczno - noworocznym ze
$rodkéw funduszu moga by¢ sfinansowane:
1) paczki przystugujace dzieciom pracownikow, ktére w danym roku kalendarzowym
przekroczg wiek 1 roku az do ukonczenia przez nie 18 lat,
2) paczki, bony, talony lub $wiadczenia finansowe dla oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu.
2. Ze S$rodkéw funduszu moga by¢ sfinansowane réwniez wyprawki dla dzieci
pracownikéw, do ukonczenia przez nie 1 roku zycia.
3. Wspétmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystajg
z dofinansowania, o ktorym mowa w ust.1 pkt.1 i ust.2 tylko z tytutu zatrudnienia
jednego z nich.
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Pozyczki mieszkaniowe, o ktérych mowa w §2, pkt.7 mogga by¢ udzielone na:

1) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spoétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu mieszkaniowego,

3) zakup budynku mieszkalnego od podmiotéw, ktére wybudowaty budynek w ramac..
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

5) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

6) remont albo modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

Rozdziat 4
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
85
1. Przyznanie i wysokos¢ swiadczenia ze srodkéw funduszu zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej — takze
od jego sytuacji mieszkaniowej.
2. Swiadczenia sg udzielane na wniosek oséb uprawnionych (zatgcznik nr 1 do
regulaminu) i majg charakter uznaniowy.
3. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych przyjmuje sie dochdd netto
przypadajacy na wszystkich czlonkéw rodziny wspodlnie zamieszkujgcych



i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, osiagniety w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania sie o $wiadczenie, podzielony przez liczbe oséb
i liczbe miesiecy wchodzenia ich w sktad wspoélnego gospodarstwa domowego
w roku, za ktéry liczony jest dochdd.

4. Za dochéd netto uwaza sie przychody wszystkich cztonkédw rodziny prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionych do korzystania z Funduszu,
pomniejszone o skfadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za ubiegty rok
kalendarzowy.

5. W oéwiadczeniu wnioskodawca zobowigzany jest wykazaé wszystkie osiagniete
dochody w danym roku, w tym dochody osiagniete z dodatkowych uméw o prace,
renty, emerytury, stypendiow oraz innych tytutdow, a takze dochdd uzyskany
z gospodarstwa rolnego, $wiadczenia wyptacane przez osrodek pomocy spotecznej
z wytaczeniem zasitkdw pielegnacyjnych, pogrzebowych oraz nagroéd jubileuszowych
i odpraw emerytalnych. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

6. Wnioskodawca, ktéry we wniosku o przyznanie $wiadczenia nie chce ujawnic
dochoddéw wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny, w tabeli odpfatnosci
obowigzujacej na dany rok zostanie zaszeregowany do grupy oséb o najwyzszym
dochodzie przypadajacym na jednego cztonka rodziny. Wniosek moze zostac
ponownie rozpatrzony po uzupetnieniu przez wnioskodawce wszystkich wymaganych
danych o dochodach, ktore pozwalajg okresli¢ sytuacje zyciowa, rodzinng i
materialng wnioskodawcy.

7. Obliczajgc dochdd z gospodarstwa rolnego nalezy przyjac, ze na 1 ha przeliczeniowy
przypada dochdéd ogtaszany corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. z 2019r. poz. 1256 z pdézn. zm.)

8. W oswiadczeniu o dochodach nalezy uwzgledni¢ roczna kwote zasadzonych na rzecz
wnioskodawcy lub uprawnionego cztonka rodziny alimentéw z roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok ubiegania sie o $wiadczenie.

9. W przypadku, gdy wnioskodawca lub cztonek jego rodziny ma zasadzone
zobowigzania alimentacyjne wyrokiem orzekajgcym rozwdd lub separacje, od sumy
dochodoéw uzyskiwanych przez wszystkich cztonkdw rodziny w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania sie o $wiadczenie, odejmuje sie roczng kwote
zasadzonych alimentéw. Dzieci, na rzecz ktérych wnioskodawca zobowigzany jest
ptaci¢ alimenty, sg uprawnione do otrzymania $swiadczenn z Funduszu, jednak nie
mogg by¢ uwzgledniane przy wyliczaniu sredniego miesiecznego dochodu netto
przypadajgcego na cztonka rodzinny wnioskodawcy.

10.W przypadku, gdy cztonek rodziny wnioskodawcy osigga dochody poza granicami
kraju, dokonuje sie ich przeliczenia na podstawie $redniego kursu walut ogtaszanego
przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego
poprzedniego roku kalendarzowego.

11.Do o$wiadczenia nalezy dotaczy¢ do wgladu kopie rocznego rozliczenia PIT za ubiegty
rok podatkowy.

12.08wiadczenie nalezy ztozy¢ najpdzniej w dniu ziozenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 2.

13.Doptata do jednej wybranej sposréod wskazanych w §2 pkt. 1-3 form wypoczynku
przystuguje uprawnionemu raz w roku.

14.Doptata do formy wypoczynku okreslonej w §2 pkt.4 przystuguje uprawnionemu raz
w roku.

15.Whnioski na:

1) dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w §2 pkt. 1 - 3 nalezy skfadac
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku,

2) $wiadczenia, o ktérym mowa w §3 ust.1 nalezy sktada¢ w terminie do
31 pazdziernika kazdego roku.

16.Wnioski ztozone po terminie nie bedq rozpatrywane.



17.Podstawg do doptaty przyznanej ze srodkéw funduszu na wypoczynek organizowany
we wiasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z wypoczynku w wymiarze
nie mniejszym niz 14 dni kalendarzowych i przedtozenie w Wydziale Finansowym
karty urlopowej pracownika.
1) Doptata wyptacana jest kazdorazowo najpozniej w dniu poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu z zastrzezeniem ust.17 pkt.2).
2) W przypadku urlopéw realizowanych przed dniem 15 maja doptata wyptacana
jest do dnia 31 maja.
18.Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana jest w razie:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
i $mierci w wysokoéci do 250 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej do wysokosci 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w ustawie.
19.Whnioski o udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 18 winny zawieral opis
zaistniatej sytuacji oraz zataczniki dokumentujace zdarzenie tj. faktury dotyczace
poniesionych kosztéw leczenia, dowody leczenia, faktury za zakupy, zaswiadczenie
o sytuacji materialnej wspotmatzonka, zaswiadczenia z policji, strazy pozarnej, itp.
20.Wnioski ztozone bez zatacznikdw okreslonych w ust. 19 zostang zwrdcone bez
rozpatrzenia.
21.Pomoc rzeczowa o ktorej mowa w ust. 18 pkt.2) przystuguje uprawnionemu r¢
w roku.
22.Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen z funduszu bedzie ustalana na podstawie tabeli
kalkulacyjnej dopfat, ktéra stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.
23.W przypadku zmiany tabeli kalkulacyjnej doptat stanowigcej zatacznik nr 3 do

regulaminu:

1) przed dniem 30 kwietnia — poprzednia tabela obowigzuje do 30 kwietnia danego
roku,

2) po dniu 30 kwietnia - poprzednia tabela obowigzuje do 30 kwietnia roku
nastepnego.
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1. Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkow funduszu moga ztozy¢ wniosek
o udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe. Wzdér wniosku stanowi zatgcznik
nr 4 do regulaminu.

2. Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej ustalana jest corocznie przez Komisjg
Socjalng.

3. Uprawniony ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigza:
przedtozy¢ niezbedne dokumenty, umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu takiej
pomocy:

1) uzupetniajac wktad wtasny do spoétdzielni mieszkaniowej lub TBS - zaswiadczenie
ze spétdzielni mieszkaniowej lub TBS o wysokosci wymaganego wktadu,

2) w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
w domu wielorodzinnym - zezwolenie na budowe oraz zestawienie kosztow budowy
domu lub lokalu mieszkalnego,

3) przy zakupie domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego na rynku pierwotnym
lub wtérnym - dokument potwierdzajacy wysokos¢ wymaganej wptaty oraz odpis
aktu notarialnego lub umowa kupna-sprzedazy nieruchomosci. Dopuszcza sie
mozliwoé¢ dotaczenia przedwstepnej umowy kupna-sprzedazy nieruchomosci, pod
warunkiem jednak, ze wnioskodawca ztozy pisemne zobowigzanie dostarczenia
umowy kupna- sprzedazy po jej podpisaniu,

4) przeksztatcajac prawo do lokalu mieszkalnego na wiasnosciowe prawo do lokalu -
dokument potwierdzajacy prawo do przeksztatcenia lokalu oraz wysokos¢
wymaganej wptaty, odpis aktu notarialnego,

5) w przypadku przystosowania mieszkan, domoéw jednorodzinnych Ilub lokali
mieszkalnych do potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej - dokument



o stopniu niepetnosprawnosci oraz kosztorys prac remontowo-budowlanych.
Wymdg, o ktérym mowa w ust.3 nie dotyczy pozyczek, o ktérych mowa w §4 pkt.6.
Uzyskanie pozyczki wymaga ztozenia poreczenia przez dwéch pracownikéow Urzedu.
Okres sptaty pozyczki wynosi od 1 do 24 miesiecy.

Oprocentowanie pozyczki wynosi:

1) 1% dla pozyczek udzielanych na okres od 1 do 12 miesiecy,

2) 2% dla pozyczek udzielanych na okres od 13 do 24 miesiecy.

8. Z uwagi na trudng sytuacje materialng, rodzinng i mieszkaniowa $wiadczeniobiorcy
okres sptaty pozyczki mozna wydtuzy¢ do 48 miesiecy.

9. Na ile pozwalajg na to srodki funduszu, udzielona pozyczka mieszkaniowa moze byc¢
czesciowo umorzona, gdy przemawia za tym wyjatkowo trudna sytuacja materialna
(dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia za prace)
i mieszkaniowa osoby ubiegajgcej sie o umorzenie.

10.Warunkiem ubiegania sie o kolejng pozyczke mieszkaniowg jest catkowita spfata
poprzednio uzyskanej. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce
obowigzek sptaty przechodzi na poreczycieli. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata
niesptacona czes¢ pozyczki ulega umorzeniu, w tym przypadku obowigzek sptaty nie
przechodzi na poreczycieli.

11.Za zgodg stron sptata pozyczki moze by¢ dokonana w formie potracenia
z wynagrodzenia za prace. Emeryci i rencisci oraz osoby przebywajgce na urlopach
wychowawczych winni dokonywac sptat miesiecznych rat do 28 dnia kazdego miesigca.

12.Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez zaktad pracy z winy

pracownika,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.
13.Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla

umowa zawarta miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca, ktérej wzédr stanowi zatgcznik

nr 5 do regulaminu.
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Rozdziat 5
Zasady przetwarzania danych osobowych
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1. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z tworzeniem i gospodarowaniem
$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczehd Socjalnych odbywa sie na podstawie
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1000 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 2016.119/1 -RODO).

2. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w celu
realizacji postanowien ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz mniejszego Regulaminu otrzymujg od Pracodawcy
upowaznienie do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 2 sg zobowigzane do zachowania w tajemnicy
pozyskanych danych osobowych.

4. Zobowigzuje sie pracownikow Urzedu Miejskiego w Kluczborku oraz emerytow
korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych do zapoznania sie
z trescig klauzuli informacyjnej wynikajgcej z art.13 RODO.

5. W przypadku, gdy osoby wnioskujgce o swiadczenie z Zaktadowego Funduszu
Swiadczed Socjalnych udostepnity dane osobowe cztonkéw swojej rodziny na
potrzeby rozpatrzenia wniosku, osoby te zobowigzuje sie do zapoznania o0soéb,
ktérych dane dotyczq z trescig klauzuli informacyjnej wynikajacej z art.14 RODO.



Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§8
1. Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
dochodéw i wydatkéw.
Funduszem swiadczen socjalnych administruje pracodawca.
Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o udzielenie pomocy z funduszu dokonuje 4 - 6
osobowa Komisja Socjalna powotana przez pracodawce.
4. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
8. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg dla swej waznosci pisemnej formy
i uzgodnienie z przedstawicielem zatogi.
9. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawgﬁpﬁﬁgfﬁaglqeﬁ zatogi
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Zatgcznik nr 1
WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia socjalnego
Imie inazwisko WNIOSKODAWEY « « s « s s s smmwwn ¢ 4 6 5 s mamsnoss s s snsnansnnn
Miejsce zamieszKania . . . . . v o v it e e e e e
Prosze o przyznanie:
1) [] dofinansowania wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie kolonii,
obozoéw, zimowisk,
2) [ dofinansowania wczaséw profilaktyczno - leczniczych, pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji,
3) [] dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow
we wiasnym zakresie,
4) [] dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej
(wycieczki, rajdy, sptywy),
5) [] dofinansowania biletéw wstepu na imprezy kulturalno - rozrywkowe oraz
sportowe,
6) [] pomocy rzeczowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej,
7) [ finansowania imprez integracyjnych,
8) [ przyznanie zapomogi losowej,
9) [] finansowania zajeé rekreacyjno - sportowych,
10) [] wyprawki dla dziecka, o ktérej mowa w §3 ust.2 Regulaminu,
11) [] paczek dla dzieci (liczba dzieci . . . ., daty urodzenia . . . ... .. ......... ),
12) [] éwiadczenia w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigteczno -
noworocznym.
Przyznane $wiadczenie prosze wptaci¢ na rachunek bankowy:
1) []jak wynagrodzenie za prace,
2) [ inny nr rachunku (dane posiadacza rachunku):

IMig, NAZWISKO & . . . . o i e e e e

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wfasnym podpisem,

$wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art.233 §1 K.K.)V

(data i podpis wnioskodawcy)

! Kodeks karny art. 233. §1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.



Adnotacje Dziatu Socjalnego o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z Funduszu.

(data i podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

Swiadomy i uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan wynikajacej z art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U.
z2019r. poz. 1950 z pézn. zm.), oswiadczam, ze miesieczny dochdd netto przypadajacy
w gospodarstwie domowym na jednego cztonka mojej rodziny w roku ................

MiesSCit SIE W vovvvvivennnnns grupie dochodéw.

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Grupy dochodow:

1 grupa - do 1.200zt wtacznie

2 grupa - powyzej 1.200zt do 2.300zt wigcznie
3 grupa - powyzej 2.300zt do 2.800zt wtgcznie
4 grupa - powyzej 2.800zt do 3.400zt wigcznie
5 grupa - powyzej 3.400zt do 4.500zt wtgcznie
6 grupa - powyzej 4.500zt

1 Kodeks karny art. 233. §1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.



Zatacznik nr 3

TABELA KALKULACYJNA DOPLAT Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tabela obowigzujaca do dnia 30 kwietnia 2020r. wtacznie

procent dofinansowania

2. Tabela obowigzujaca od dnia 1 maja 2020r.

- procent dofinansowania

Grupa wysokos$¢ dochodu zgodnie

z §5 Begula_minu B |

1. do 1.200zt wigcznie 100%
- 2. | powyzej 1.200zt do 2.300zt wigcznie 80% )

3. powyzej 2.300zt d(7)77‘27.78002+ wigcznie | 60%
4, | powyzej 2.8002’( do 3.400zt wiacznie 40% ]
5. | powyzej 3.400z do 4.500zt wiacznie | 30% ]
6. © powyzej4.500zt  nieprzystuguje

|

' Grupa  wysoko$éé dochodu zgodnie
z §5 Regulaminu

1. do 1.2002’{ w+a_cz?ﬁe77 i 16(_)%7 ) N
2. powyzej 1.2007t do 2.300zt wiacznie | 80%

3. | powyzej 2.300zt do 2.800zt wiacznie | 60%
4. | powyzej 2.800zt do 3.400zt wigcznie 40%

5. powyzej 3.4do}+"56—4.5002+ wigcznie 30°/<;7

6. powyzej 4.500zt 20% :




Zatacznik nr 4
Kluczbork, dnig « « » « « s s 555 « 59 5

Whniosek
o udzielenie pozyczki z funduszu na cele mieszkaniowe

NSZWISKD T TPOIE woiwsssuss smmsmmsonsns s 55 5 smmmmusesis s 5 03 Savmesmsmnsis 1155 NsuaismBRed 15 ¢ ¥ 5 5sRusbusmuass s 45§ 5 § > 530
Ji¥e [T =T g a1 (=174 1= [ T
Dowdd osobisty: seria, numer i data WazZnoSCi ..v.vviiviiiniiiririiiiaiireieieierereeneneseanns

Data sptaty poprzednio otrzymanej pozyczki na cele mieszkaniowe:
1) [] pozyczka sptacona w terminie wynikajacym z umowy,
2) [] sptata w terminie wczedniejszym niz wynikajacym z UMOWY .......ccevveveeen..
3) [ nie dotyczy.

Prosze o udzielenie mi pozyczki w Kwocie ...............ceene. zt na cele mieszkaniowe
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktérg zamierzam przeznaczy¢ na:

1) [] uzupetnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) [l budowe domu mieszkaniowego,

3) [] zakup budynku mieszkalnego od podmiotéw, ktére wybudowaty budynek w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) [] pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasnoé¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoéidzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

5) [] przystosowanie mieszkan do potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

6) [ ] remont lokalu mieszkalnego,

7) [l modernizacje lokalu mieszkalnego,

8) [] remont budynku mieszkalnego,

9) [] modernizacje budynku mieszkalnego.

Pobrang pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w miesiecznych ................... ratach.

DO WniOSkU d0+qczam « (nie dotyczy pozyczek na remont albo modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego §6.3 i 4 Regulaminu)

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 5
Umowa o pozyczke
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
N consxnensanunns

Zawartawdniu.......... pomiedzy Urzedem Miejskim w Kluczborku zwanym dalej
Pracodawcg, w imieniu ktérego wystepuje Burmistrz Miasta Kluczborka mgr inz.
Jarostaw Kielar,

@ Panem/Panig . . . . . i e e e e e e e e e e e e
.4 | 0
legitymujacym/ca sie dowodem osobistym . . . . ... ... e
zwanym dalej Pozyczkobiorcg, zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

g1
Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w wysokosci .« v v v v oo e vt . zt (stownie ztotych: . . ... ..
....................... ) ZPrzeznaczenieM Na . . . . v v v v v vt ot e e e e

§2
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci . . .% od kwoty udzielonej pozyczki.
Pozyczka podlega sptaciew . . . .. ratach miesiecznych.
Wysokos$¢ pierwszej raty wynosi . . . .. oo oL zt (stownie ztotych: . .. ... ..
...................... ) aratnastepnych.............. .zt (stownie
ztotych: . . . e ).
4. Raty ptacone bedg do dnia 28 kazdego miesigca z tym, ze pierwsza rata zostanie
wptaconadodnia.....................
5. Wptat z zastrzezeniem §3 nalezy dokonywac w kasie Urzedu Miejskiego w Kluczborku
lub na rachunek bankowy 78 1240 1662 1111 0000 2655 9481.

WK =

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potrgcenia naleznych rat
wraz z odsetkami z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie z
§2 ust.2 w razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate
pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptacac raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych
w umowie - z innych dochodow.

84
Niesptacona czes$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w stosunku do
pracownikéw, ktorzy rozwigzali umowe z Pracodawcg z przyczyn lezacych po ich stronie
oraz tych, z ktérymi Pracodawca rozwigzat umowe o prace bez wypowiedzenia z ich
winy.

§5
W pozostatych sytuacjach Pracodawca i Pozyczkobiorca ustala w odrebnym
porozumieniu sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majq zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.



§8

Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:

1. Pana/Panig . v o o i e e e e e e e
(imie i nazwisko)
ZAMN o wm ¢ v 5 § S E Mm@ W E s & § 8 &8 EEE ¥ x k3 BERTRM G E FF RN AN R P s MG  E o
(adres zamieszkania)
nrdowodu osobistego . . . . . ... L
2 Pama/Pania] s s s s s wmsms ¢ 3 6 56 55 d 6 s s s mmmmmmm e s s ey R
(imie i nazwisko)
ZAIM o o 2 mom o womm o 8 v 8 mowwoww  s ow e e E S E FF R W R W R G §§E W W WA N RE WA 8
(adres zamieszkania)
nrdowodu osobistego « « s » s s v e v v s swae s i i i s E e

W przypadku niesptacenia we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy:

Podpisy Poreczycieli :

§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktorych jeden otrzymuje Pozyczkobiorca dwa pozostate Pracodawca.

Pozyczkobiorca: Pracodawca:






