Zarzadzenie Nr 8/2022
Dyrektora Administracji Oswiaty w Kluczborku
z dnia 25 maja 2022 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — radcy prawnego
w Administracji Oswiaty w Kluczborku

Na podstawie art. 11 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz Zarzadzenia Nr 24/10 Dyrektora Administracji O§wiaty
w Kluczborku z dnia 23 grudnia 2010 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Administracji
Oswiaty w Kluczborku zarzadza co nastepuje:

§1

1. Oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Administracji Oswiaty w Kluczborku
- radcy prawnego.

2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej oraz
na tablicy ogtoszen w budynku Administracji Oswiaty w Kluczborku.

§2

W zwigzku z ogloszonym naborem powoluje Komisje, w sktadzie:
1. Elzbieta Pietrzykowska — Przewodniczacy Komisji

2. Elzbieta Siemonska — cztonek Komisji

3. Anna Labedzka — cztonek Komisji

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko opisane w § 1 ust.1.
§3

Pierwsze posiedzenie Komisji odbedzie si¢ 07.06.2022 r..
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2022
Dyrektora Administracji Oswiaty w Kluczborku
z dnia 25 maja 2022 roku

OGLOSZENIE

Dyrektor Administracji Oswiaty w Kluczborku dzialajac na podstawie art. 11 1 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530)

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze radca prawny.

. Wymagania niezbedne dla kandydata:

a) obywatelstwo polskie

b) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych

c) wyksztalcenie wyzsze magisterskie - prawnicze

d) uprawnienia do wykonywania zawodu ,,radcy prawnego” - wpis na list¢ Radcow Prawnych

zgodnie z ustawa o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 poz 75).

e) dobra znajomos¢ obstugi programéw komputerowych LibreOffice, Excel, Microsoft Office

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

g) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

h) posiada stan zdrowia pozwalajacy za zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

. Wymagania dodatkowe:

- co najmniej trzy letni staz pracy na rzecz jednostek oswiatowych,

- znajomos$¢ jezykow obcych ( mile widziany jezyk angielski ),

- umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych, kserokopiarki, fax, zestawu multimedialnego
(projektor, laptop),

- dyspozycyjnos¢,

- wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

- obstuga prawna dla Administracji Os§wiaty w Kluczborku, w tym udzielanie porad prawnych,
sporzadzanie opinii prawnych, opracowywanie projektow aktow prawnych oraz
wystepowanie przed sagdami i urzedami w szczegdlnosci zastepstwo prawne i procesowe,

- obstluga prawna dla dyrektoréw jednostek os§wiatowych gminy Kluczbork — przedszkoli,
szkot podstawowych i Szkoly muzycznej w tym udzielanie porad prawnych, sporzadzanie
opinii prawnych oraz wystepowanie przed sadami i urzedami w szczegdlnosci zastepstwo
prawne 1 procesowe.

Warunki pracy:
a) stanowisko pracy znajduje si¢ w siedzibie Administracji O$wiaty w Kluczborku — II pigtro
(brak windy) i poza siedziba,

b) praca na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze %4 etatu (30 godzin tygodniowo),

¢) specyfika pracy — praca przy komputerze,

d) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)
oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow Administracji Oswiaty w Kluczborku.



5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
- list motywacyjny
-CV
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach jak: uprawnienia,
dyplomy, certyfikaty, referencje
- wpis na list¢ Radcéw prawnych poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu) po$wiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata,
- oswiadczenie kandydata dotyczace petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych
- oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
- kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (wazny dowdd osobisty,
paszport)
- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku kandydata.
- oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2019 r.
poz. 1781) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko urzednicze — radca prawny.

6. Pozostale informacje
Oferty z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z napisem ,, Nabér na
wolne stanowisko urzednicze — radca prawny” w sekretariacie Administracji Oswiaty
w Kluczborku przy ul. Kosciuszki 1, w terminie do dnia 06.06.2022 r. do godziny 15%
7.  Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa. O zachowaniu terminu zlozenia
oferty decyduje data wptywu do Administracji Oswiaty w Kluczborku. Oferty ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

8. Lista kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze
zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kluczbork na stronie
internetowe] www.bip.kluczbork.pl po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonych
w ogloszeniu o naborze. Lista ta bedzie zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego ) kandydatow.

9. Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Administracji O$wiaty w Kluczborku
przy ul. Kosciuszki 1, numer telefonu 077 418 13 48.

10. Informacje dodatkowe
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date ogloszenia konkursu w Administracji Oswiaty w Kluczborku przekracza 6%



