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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
16,24,31.05.2012r.

wnosze o:

1. Niedopuszczanie do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadqmlé inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania w sqpl hia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). ' )

[PM]

(podpis i pieczeé inspektora pracy)
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NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 2,-3-6-8a"” w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404), po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 16,24,31.05.2012r.

nakazuje:

1. Poddaé okresowemu szkoleniu w dziedzinie BHP dla oséb kierujgcych pracownikami
nastepujgce osoby:

1. Krzysztof Godzwon — Kierownik Referatu Podatkow i Optat Lokalnych;

2. Matgorzata Ggszczak — Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

3. Grzegorz Btazejewski — Kierownik Referatu Promoc;ji, Rozwoju i Integracji Europejskiej;

4. Krystyna Krezel — Naczelnik Wydziatu Gospodarki Miejskiej;

5. Andrzej Kalandyk — Naczelnik Wydziatu Administracyjno — Organizacyjnego.

Termin wykonania: 30.06.2012

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Parstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz.
404),

- art. 237° §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

- §14 ust 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

- §15 ust 4 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

2. Poddaé okresowemu szkoleniu w dziedzinie BHP nastepujacych pracownikow:
1. Gabriela Drapacz
2. Joanna Nazarkiewicz
3. Agnieszka Wierzbicka
4. Ewa Bukowska
5. Elzbieta Kilinska
6. Leszek Skulski
7. Matgorzata Lechowicz
8. Pawet Swiatek

9. Tomasz Majcher

Termin wykonania: 30.06.2012



Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz.
404),

- art. 237° §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

- 8§14 ust 2 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Opolu, adres: 45-706 Opole, pl. Pitsudskiego 11A.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajgcych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach terminoéw
powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.).

(PM]

- niepotrzebne skresli¢

(pddpis’i pieczec inspektora pracy)
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OSTRZEZENIE

Dziatajgc na podstawie art. 41 Kodeksu wykroczen udzielam Panu ostrzezenia w zwigzku z:

Dopuszczeniem do pracy pracownikéw bez aktualnego szkolenia okresowego w
dziedzinie BHP.

Tj. czyn wyczerpujgcy znamiona wykroczenia okreslonego w art. 283 §1 ustawy z dnia
26.06.1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 94 z pézni. zm.) w
zwigzku z art. 237° §2 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z
1998r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

(opis stwierdzonych nieprawidtowosci wyczerpujacych znamiona wykroczenia)

Biorac pod uwage: fakt dotychczasowej niekaralno$ci za wykroczenia przeciwko prawom
pracownikow oraz podjete przed rozpoczeciem kontroli dziatania zmierzajace do odbycia

przez pracownikow ww. szkolefhn BHP
(fakty lub okolicznosci uzasadniajace zastosowanie $rodka wychowawczego)

poprzestaje, na niniejszym $rodku oddziatywania wychowawczego, jednak w przypadku
powtdrzenia sie w przyszfosci tego typu wykroczen wdrozony zostanie tryb okreslony w
dziale VIl ,Postepowanie w sprawach o wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy
zarobkowej” Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.

odpis’i pieczeé inspektora pracy)
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