Zarzadzenie Nr BR.120.5.2024
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 17 stycznia 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikéw samorzadowych instytucji
kultury Gminy Kluczbork

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2023 r. poz. 40 z p6Zn.zm.), art. 31 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z pdézn.zm.), w zwigzku
z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 22019 r. poz.2136) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie zasady wynagradzania kierownikéw samorzadowych instytucji kultury dla
ktérych organizatorem jest Gmina Kluczbork.
2. Przez kierownika samorzgdowej instytucji kultury rozumie sie:

1) dyrektora Centrum Aktywnos$ci Lokalnej w Kluczborku;

2) dyrektora Centrum Kultury w Kluczborku;

3) dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczborku;

4) dyrektora Muzeum im. Jana Dzierzona w Kluczborku.

§ 2. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury przyshuguje wynagrodzenie miesieczne,
ktére obejmuje nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za wieloletnig prace;

4) dodatek specjalny.

§ 3. Laczna wysokos$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia kierownika samorzgdowej instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika samorzadowej instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 8.500,00 zt (osiem tysiecy pieéset ztotych).



§ 5. Kierownikowi samorzgdowe;j instytucji kultury przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku
z pelnieniem funkcji kierowniczej w kwocie nie przekraczajgcej 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 6. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje kierownikowi samorzgdowej instytucji kultury
po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 7. 1. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny
za okresowe zwiekszenie obowigzkoéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim
stopniu zlozono$ci, wykonywanie pracy w szczegélnym charakterze lub w szczegdlnych
warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich swiadczona
jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie, zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli na
podstawie przepisoOw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérych zaleza
uprawnienia pracownicze.

§ 9. 1. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysokos¢ w stosunku do kierownika
ustala Burmistrz Miasta Kluczborka w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

2. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesiecznego wyptacane sg ze srodkow instytucji
kultury w sposob przyjety w danej instytucji.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn.zm.), ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136 z p6Zn.zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798), a takze
przepisy Kodeksu pracy.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2024 r.




