BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
‘ two opolskie
ZARZADZENIE Nr BR.0050.7.2025
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA
z dnia 9 stycznia 2025r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i szkole muzycznej I stopnia,
prowadzonych przez Gmin¢ Kluczbork w 2025 r.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 1. poz.1465 z p6zn.zm.) w zwigzku z art. 70a ust.1 i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn.zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szczegétowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. z 2023 r. poz.2628) oraz po uzyskaniu opinii
zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci  0,8%
planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 70a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, wyodrebnione w budzecie Gminy Kluczbork na

rok 2025, dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:

1) 25% - na organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przez Powiat Kluczborski, zgodnie

z zawartym Porozumieniem.
2) 75% na wszystkie inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§2. 1.W 2025 roku maksymalna kwota dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkoty
wyzsze, instytuty naukowo-badawcze, placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz inne
podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja doskonalenie nauczycieli wynosi dla jednego
nauczyciela studiujacego lub uczestniczacego w kursach kwalifikacyjnych do 80% opfaty rocznej
poniesionej przez nauczyciela lecz nie wigcej niz 3500 z1.

2.0ptaty dla nauczycieli doskonalacych si¢ pobierane przez podmioty mogg by¢ finansowane
w 100% zwiazane z biezagcym funkcjonowaniem jednostki o$wiatowej i zalecen zewnetrznych
w tym organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§3.Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktérych mowa w §2. ust.2.,
przeznacza si¢ na nizej wymienione formy:

1. koszty udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach,
oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez
placowki doskonalenia nauczycieli, szkoly wyzsze oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe
obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2. wspomaganie szk6} oraz sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli prowadzonych przez
placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne;

3 koszty konsultacji i innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, prowadzonych przez
konsultantéw, o ktérych mowa w art.9g KN komisje egzaminacyjne i komisje kwalifikacyjne na
kolejne stopnie awansu zawodowego, art.9g ust.11a pkt 5 lit.c KN, artystow o znaczacym dorobku
artystycznym lub dydaktycznym lub specjalistow w danym zakresie sztuki albo nauki, dla nauczycieli

zaje¢ edukacyjnych artystycznych w szkotach artystycznych.



§4. Dofinansowanie, o ktorych mowa w §2 ust.1 przyznaje si¢ na nastepujace formy i specjalnosci
ksztatcenia:

Edukacja i terapia 0séb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
Choreoterapia.

Muzykoterapia.

Historia.

Pedagogika korekcyjna.

Logopedia, w tym neurologopedia, logopedia kliniczna.
Pedagogika specjalna.

9. Etyka.

10. Psychologia.

11. Fizyka.

12. Edukacja zdrowotna.

13. Tyflopedagogika.

14. Bibliotekoznawstwo.

15. Religia.

16. Resocjalizacja.

17. Muzyka, plastyka, technika.

18. Wczesne wspomaganie malego dziecka.
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§5.Wzor wniosku o dofinansowanie optaty za okreslone w § 4 formy i specjalnosci ksztatcenia, wzor
umowy dyrektora przedszkola/szkoty/szkoly muzycznej z nauczycielem stanowig odpowiednio
zatacznik nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§6. Zobowigzuje sie dyrektorow: przedszkoli, szkét podstawowych i szkoty muzycznej I st., do
zapoznania nauczycieli z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§7. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Administracji O$wiaty w Kluczborku oraz
dyrektorom szkdt podstawowych, przedszkoli 1 szkoty muzycznej I stopnia.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BUBMISTRZ
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr BR.0050.7.2025
Burmistrza Miasta Kluczbork
z dnia 9 stycznia 2025r.

Piecz¢é szkoly

Burmistrz Miasta Kluczborka

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE OPLATY ZA DOSKONALENIE POBIERANE PRZEZ
SZKOLY WYZSZE LUB PLACOWKI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELI
I. Dane osobowe nauczyciela
1.IMIE 1 NAZWISKO ..veuveeveiorcersersensessissisinsimisrisississesnesnessssessnssaseessesessonsssssnsssssssasassasescssssssssnsnsssssessess
2 Numer telefomy/adres. e-AIDE ....... .o issssis smssnsssssmumessimnsssmsss o i o @y aomarsssass sessswassess s koo svavee
3.Miejsce zatrudnienia ( nazwa i adres szkoty/przedszkola/szkoly muzycznej)........ccocoeunveevrecnccs

4 Stanowisko pracy, w tym nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zaje¢, wymiar

ZATTUATIIEIIIA .+« +eveeeeeeeeeeeeeeeeeee e e s eaeeseseeeaansnnnnnaaesseesesssannsssesssssnnnssaesessssssssnnsnsassasasssnssssssnennenansnsscs

6.5topien AWANSU ZAWOAOWEEO ....cucucersiisesssinsseninmssessnmsssssasssssssssanssssssnsssssssassistsssusssssiorsissasassresssess
7.Czy przyznano doplate do czesnego wezesniej TAK - NIE**(kiedy?)......covvvencneninccinincncncincnn
8.Czy przyznano doplate z innych zrédet TAK - NIE**( Ki€dy?) .....cocovverercncnenencncncncnccncniiinicnnns

* Burmistrz Miasta Kluczborka nie wymaga tych informacji, wnioskodawca podaje je dobrowolnie i wyraza zgodg na ich przetwarzanie. Niepodanie
tych informacji w Zadnym stopniu nie ma wplywu na decyzje dotyczqca dofinansowania.

** niepotrzebne skresli¢



I1. Informacja o podjetych studiach / kursach kwalifikacyjnych

1. Nazwa i adres szkoly Wyzszej (INSEYTUCTL).c.eueuerrunuiirinninisinisisissiisssss s s
DUWYAZIAE ...eveoeeesee et as e a s
3 Kierunek studiow, innych form dosKONalenia ...........ccoiiimmenniniiit s

4 Rok studiéw, kurséw, semestr, ktory dotyczy dofinanSOWania.........ocueveveumsrmsmismsisssniensssssensees

5. WYSOKOSE OPIALY ZA SEIMESLT w..cvuvvrevunrssesssesseiscmssississis s s

IIL. Uzasadnienie WHIOSKOAAWCY:........coveereeermeeiimiiiieeiiesieeits ittt

Do wniosku dofgczam za$wiadczenie z uczelni potwierdzajace uczestnictwo oraz potwierdzenie uiszczenia oplaty w formie rachunku

lub faktury wystawionej na jednostke lub na moje nazwisko.

( miejscowos¢, data) (podpis nauczyciela)

IV. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie numeru telefonu i adresu
e-mail, w celu weryfikacji i ewentualnego uzupetnienia whniosku o0 przyznanie dofinansowania optat

za ksztalcenie, pobieranej przez uczelnig, placowke doskonalenia zawodowego nauczycieli.

( miejscowos¢, data) (podpis nauczyciela)

V. Informacja dyrektora szkoly*:
1.Zgodnos¢ wybranego kierunku studiéw, innych form doskonalenia z potrzebami jednostki

i przyjetym planem doskonalenia zawodowego




(miejscowos¢,data) ( pieczatka szkoly) (podpis i pieczg¢ Dyrektora szkoly)

VII. Opinia Gléwnego Specjalisty d/s Edukacji/ z-cy dyrektora AO

(miejscowos¢ ,data) (podpis i pieczgc)

VIII. Akceptacja do wyptaty.

Akceptuje dofinansowanie w kwocie:

(miejscowosé, data) (Podpis i piecz¢é Dyrektora Administracji Oswiaty )

* przedszkola, szkoly, szkota muzyczna



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA NAUCZYCIELI SKELADAJACYCH WNIOSKI
O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (“RODO"), informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kluczborka, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork,
nrtel. 77 418-14-81, adres e-mail; um@kluczbork.pl reprezentowany przez Administracje Oswiaty w Kluczborku.

2. Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac w sprawach ochrony swoich danych osobowych
i realizacji swoich praw. Jest nim pan Andrzej Pawlowicz, adres e-mail: iod@ao.kluczbork.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych jest realizacja ustawowych obowigzkéw Administratora na podstawie art.6 ust.1 lit. ¢
RODO w zwigzku z art.70a ust.1 i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 . w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegélowych
celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe. Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane bedq w zwigzku z przeprowadzeniem postgpowania w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego.

Dane osobowe w zakresie Pani/Pana numeru telefonu i/lub adresu e-mail przetwarzane bedq na podstawie Pani/Pana zgody — art.6
ust.1 lit. a RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z obowigzujgcq w tym zakresie
instrukcjq kancelaryjng.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami prawa, posiada Pani/Pan
prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych pozyskanych na podstawie art.6 ust.1 lit a RODO, przy
czym jej wycofanie nie ma wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed
wycofaniem,

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) w przypadku, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy prawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwo$ci wzigcia udzialu w postgpowaniu w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego. Podanie numeru telefonu
kontaktowego oraz adresu e-mail jest dobrowolne.

10. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.




Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr BR0050.7.2025
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 9 stycznia 2025 r.

UMOWA
O DOFINANSOWANIE FORM I SPECJALNOSCI KSZTALCENIA

Zawartaw dniu .............coooeenln pomiedzy Gming Kluczbork, 46-200

Kluczbork, ul. Katowicka 1, NIP — 7511658419, reprezentowang przez dyrektora

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(imig¢ i nazwisko dyrektora)

zwanym dalej Pracodawca,

( nazwa szkoty, przedszkola)

zwanym dalej Pracownikiem

w sprawie ponoszenia przez Pracodawce $wiadczen finansowych na rzecz Pracownika
podnoszacego kwalifikacje zawodowe.

Na podstawie art. 68 i 70a ust.3a z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
( Dz.U. z 2024r. poz. 986 z poézn.zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 23
sierpnia 2019 roku w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegdtowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli
na szkolenia branzowe (Dz.U. z 2023, poz.2628), pomi¢dzy Pracodawca, a Pracownikiem
zostaje zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1.

W zwiazku z podjeciem przez Pracownika doksztalcania



( nazwa kierunku, nazwa i adres podmiotu/uczelni),

Pracodawca zobowigzuje si¢:
1. Ulatwi¢ doksztalcanie przyznajac pracownikowi nastgpujace $wiadczenia:
a. pokryé czesé oplaty za forme lub specjalnos¢ ksztalcenia

W WYSOKOSCT +.evneveianeiierieeiieei it
(okresli¢ % dofinansowania)

CIESRC o P ———e e S
za semestr || ST PP PP PP PPPPPPRPPPPPEE

Za semestr 11 SOOI PP PRSPPI
( okresli¢ taczng kwotg dofinansowania oraz zapisaé stownie)

*« ( Wyplata §wiadczen odbywac¢ si¢ bedzie semestralnie lub po zakonczeniu formy
doksztalcania). W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyplata §wiadczenia moze
odbyé¢ sie w trakcie I semestru, po przedlozeniu zaswiadczenia o rozpoczeciu
doksztalcania.

§ 2.

W przypadkach podyktowanych trudna sytuacjg finansowg - pracodawca moze odmowié
pracownikowi catkowitej lub czesciowe] realizacji zobowiazan, o ktérych mowa w § 1. ust. 1,

pkt a).
§ 3.

1. W przypadku nie ukoficzenia wybranej formy lub specjalnosci ksztatcenia, pracownik
zwroci pracodawey 100% wydatkow poniesionych przez pracodawce okreslonych w §
1. ust. 1, pkt. a.

2. W przypadku podjecia studiéw jezykowych - j. angielskiego - dajacych kwalifikacje
do nauczania w przedszkolu, zobowigzuje si¢ pracownika do zdania egzaminu PTE.

3. W przypadku, gdy ukonczona forma doksztatcania nie bedzie dawa¢ kwalifikacji do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jednostce prowadzonej przez pracodawce
pracownik zwroci pracodawcy 100% wydatkow poniesionych przez pracodawce
okres$lonych w §. 1 ust. 1, a).

§ 4.

1.Pracownik zobowigzuje sie¢ do przepracowania W jednostkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork, trzech lat po ukonczeniu studiéw,
a w przypadku niedopelnienia tego zobowigzania z powodu:

1. weczesniejszego rozwigzania przez pracownika umowy o prace za wypowiedzeniem,



2. rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika,
do zwrotu calosci poniesionych przez pracodawce kosztow zwigzanych z doksztalcaniem

pracownika okreslonych w § 1.

§ 5.

1. Pracownik zobowigzuje si¢ przedlozy¢é zaswiadczenie o rozpoczeciu danej formy
doskonalenia po wpisaniu si¢ na pierwszy semestr, co bedzie warunkiem wyplaty transzy

w trakcie trwania tego semestru.
2. Dostarczenie zaswiadczenia o kontynuacji formy doskonalenia w kolejnych semestrach

bedzie warunkiem wyptaty kolejnych transz dofinansowania.
3. Pracownik zobowigzuje si¢ do przedlozenia pracodawcy dokumentu potwierdzajacego

zakonczenie formy doskonalenia.

W przypadku nie przedtozenia pracodawcy dokumentu potwierdzajgcego zakonczenie
formy doskonalenia, o ktérym mowa w ust. 2 pracownik zobowigzany jest do zwrotu
pracodawcy wydatkdw, o ktorych mowa w § 1. ust. 1 pkt a) umowy.

§ 6.
1.Umowa obowigzuje strony od dnia zawarcia.

§ 7.

Kwota dofinansowania $wiadczen okreslonych w §1 zostanie przekazana na rachunek
bankowy nauczyciela/ szkoly wyzszej/zaktadu ksztalcenia nauczycieli.

§ 8.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla Pracownika, dwa
dla Pracodawcy.

PRACOWNIK: PRACODAWCA:



