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ZARZADZENIE NR BR.120.6.2025
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA
z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie powolania Zespolu ds. przygotowania ,,Miejskiego Planu Adaptacji
do zmian klimatu dla Miasta Kluczborka”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1, art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), w zwigzku z uchwatg Nr X/111/25 Rady Miejskiej
w Kluczborku z dnia 29 stycznia 2025r. w sprawie przystapienia do sporzadzenia ,,Miejskiego Planu
Adaptacji do zmian klimatu dla Miasta Kluczborka” zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespét ds. przygotowania ,Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu dla Miasta
Kluczborka” (zwany dalej: ,,Zespotem™) w nastgpujacym sktadzie:

1) Jarostaw Kielar - Burmistrz Miasta Kluczborka - Przewodniczacy Zespotu,

2) Bozena Stempel - Naczelnik Wydzialu Ochrony Srodowiska i Lesnictwa - Cztonek Zespotu,

3) Elzbieta Starosciak — Gtowny Specjalista w Wydziale Ochrony Srodowiska i Lesnictwa -
Czlonek Zespotu,

4) Jolanta Matusiak-Czysty - Glowny Specjalista w Wydziale Ochrony Srodowiska i Le$nictwa -
Cztonek Zespotu,

5) Agnieszka Wierzbicka - Gtéwny Specjalista w Wydziale Ochrony Srodowiska i Le$nictwa -
Czlonek Zespotu.

§ 2. 1. Za prawidlowe funkcjonowanie Zespotu odpowiedzialny jest Przewodniczacy Zespotu.
2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja prac Zespotu,

2) prowadzenie ustalen z wladzami miasta oraz konsultacji wewnatrz urzedu,

3) planowanie, organizowanie i prowadzenie spotkan Zespotu oraz innych spotkan z ekspertami,

4) koordynowanie procesu konsultacji oraz informowanie mieszkancéw i interesariuszy na temat
projektu Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu.

§ 3. Do zadan Cztonk6w Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) terminowe zebranie i udostepnianie wykonawcy Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu
posiadanych danych, dokument6w, analiz oraz innych niezbgdnych opracowan,

2) przygotowanie harmonogramu prac nad Miejskim Planem Adaptacji do zmian klimatu,

3) uczestniczenie w spotkaniach Zespotu i w innych spotkaniach z ekspertami,

4) wspomaganie, konsultowanie i doradzanie Przewodniczacego Zespotu w ramach realizacji jego
obowiazkow,

5) definiowanie celéw i priorytetow dzialan zmniejszajacych podatno$¢ miasta na czynniki
klimatyczne, udziat w selekcji i wyborze optymalnych dziatan sposréd opracowanych opcji
adaptacji,

6) biezgca analiza efektow pracy wykonawcy,

7) koordynowanie i przeprowadzenie konsultacji spotecznych.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespotu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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