Zarzadzenie Nr BR.120.14.2026
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 19 lutego 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru i powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu i wylonienia kandydata na stanowisko inspektora
w Wydziale Gospodarki Miejskiej Urzedu Miejskiego w Kluczborku

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn.zm.) oraz zarzgdzenia
Nr AO.120.30.2016 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 5 wrzesnia 2016 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Kluczborku i dyrektoréw/kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Kluczbork

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Wydziale Gospodarki Miejskiej Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

§ 2. W zwigzku z ogloszonym naborem powotuje Komisje, w sktadzie:
a) Maciej Tomaszczyk — Przewodniczacy Komisji,
b) Nina Pienkowska — cztonek Komisji,
¢) Gracjana Dziuba-Tabisz — cztonek Komisji
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko opisane w § 1 ust. 1.

§ 3. Pierwsze posiedzenie Komisji ustala si¢ na dzien 9 marca 2026 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr BR.120.14.2026
Burmistrza Miasta Kluczborka

z dnia 19 lutego 2026 .

BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
oglasza nabor na wolne stanowisko
inspektora w Wydziale Gospodarki Miejskiej
Urze¢du Miejskiego w Kluczborku

Ogloszenie kierowane jest do kobiet i me¢zczyzn

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
Stanowisko pracy: inspektor w Wydziale Gospodarki Miejskiej Urzedu Miejskiego

L

9.

II.

1.

w Kluczborku

Wymagania niezbedne.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie techniczne, preferowane kierunki: budownictwo
ladowe, budownictwo drogowe, instalacje sanitarne, instalacje elektryczne.
Staz pracy — co najmniej 3 lata.
Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.
Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwa skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.
Stan zdrowia umozliwiajacy prac¢ na w/w stanowisku.
Znajomos¢ przepisow prawa w szczegolnosci:

a) ustawy prawo budowalne,

b) ustawy prawo zamowien publicznych,

c) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy o pracownikach samorzadowych,

e) Kodeks postepowania administracyjnego.
Praktyczna umiej¢tnos¢ obstugi  komputera (Word, Excel, obstuga poczty
elektronicznej).

Wymagania dodatkowe.

Preferowane doswiadczenie zawodowe w zakresie zadan jak na proponowanym
stanowisku.

Mile widziane posiadanie uprawnien budowalnych w specjalno$ci: konstrukcyjno-
budowalnej, drogowej, instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzgdzen cieplnych,
wentylacyjnych, gazowych, wodociagowych i kanalizacyjnych lub instalacyjnej w
zakresie sieci, instalacji i urzgdzen elektrycznych i elektroenergetycznych

3. Kreatywno$¢, samodzielno$¢, zdolnosci analityczne.



III.

IV.
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el B

Dobra organizacja pracy i dyspozycyjnosé
Prawo jazdy kategorii B.
Wysoka kultura osobista oraz komunikatywnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

. Prowadzenie spraw gospodarki komunalnej Gminy oraz wspélpraca w tym zakresie z

jednostkami organizacyjnymi, w szczeg6lnosci z zarzadcami terendw i budynkéw —
wspdtpraca z Wodociagami i Kanalizacja ,,Hydrokom” Sp. z 0.0. i Miejskim Zarzadem
Obiektéw Komunalnych.

Zapewnienie prawidlowego stanu infrastruktury technicznej Gminy poprzez biezace
utrzymanie, remonty, modernizacje i inwestycje.

Prowadzenie spraw dotyczacych zt6z surowcow mineralnych w zakresie kompetencji
Gminy.

Realizacja Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Kluczbork.

Prowadzenie przegladéw technicznych budynkéw gminnych i placoéw zabaw.

Udzial w komisjach przetargowych na wybdr wykonawcy robét.

Rozliczanie finansowe prowadzonych zadan.

Wspdlpraca z sottysami.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku oraz warunkach wynagradzania

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2. Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku Urzedu
Miejskiego w Kluczborku (Kluczbork, ul. Katowicka 1 — I pietro), w razie potrzeby
roéwniez praca w terenie, ogledziny poza siedzibg wydziatu.

3. Praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie.

4. Bezposredni kontakt z klientem,

5. Oferuyjemy:

- wynagrodzenie zasadnicze od 5 700 zt do 6 700 zt brutto,

- dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zalezno$ci od udokumentowanego stazu pracy,

- nagrode jubileuszowa w wysoko$ci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych,

- jednorazowg odprawe w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy w wysokosci okreSlonej w art. 38 ust 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w ustawie o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

- $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z
Regulaminem ZFSS.



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kluczborku w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit
powyzej 6%.

V. Wymagane dokumenty.

List motywacyjny.

Oswiadczenie dotyczace danych osobowych kandydata na pracownika.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, ze kandydat ma

peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
6. Oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku.

8.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw bioragcych udziat w naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kluczborku.

10. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei.
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Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3.4 i 10 - powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginaltem.

VI. Termin i miejsce skladania ofert.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie
w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Kluczborku lub przesta¢ za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Miejski w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko inspektora w_Wydziale Gospodarki
Miejskiej”.

2. Oferty nalezy ztozy¢é w nieprzekraczalnym terminie do dmia 06.03.2026 r. do
£0dz.15:00 — decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

3. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe.

1. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne i zakwalifikowani do kolejnego etapu
konkursu beda informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na podany adres
e-mailowy.



Zalaczniki:

. Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu
odbedzie si¢ w dniu 11.03.2026 r.

. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne,
oznacza jego rezygnacje z uczestnictwa w konkursie.

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem
beda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kluczborku oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

. Burmistrz Miasta Kluczborka zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia
w nastepstwie braku wylonienia odpowiedniego kandydata.

. Urzad Miejski w Kluczborku nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych zlozonych
w procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebra¢ osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku przez okres 14 dni od dnia
opublikowania wynikow naboru w BIP Urzgdu. Po tym terminie dokumenty
aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

Swi i mgfinz Jarostaw Kielar
1. Os$wiadczenie §

2. Klauzula informacyjna
3. Oswiadczenie dotyczace danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



