ZARZADZENIE NR BR.0050.42.2026
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA

z dnia 12 marca 2026 r.

w sprawie powolania Kluczborskiej Rady Kobiet

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22025 1., poz. 1153 z pozn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Kluczborskg Rade Kobiet, zwang dalej ,,Radg”.

§ 2.1. Rada jest spotecznym organem konsultacyjnym, doradczym i inicj atywnym o charakterze
opiniodawczym, doradczym i wnioskodawczym Burmistrza Miasta Kluczborka stanowigcym
forum wspétpracy i dialogu w sprawach dotyczacych kobiet. Celem Rady jest wspieranie
dziala na rzecz praw i réwnego traktowania kobiet, uwzglednianie ich potrzeb
W zrownowazonym rozwoju Gminy Kluczbork oraz podejmowanie inicjatyw sprzyjajacych
wyréwnywaniu szans kobiet w zyciu spotecznym, zawodowym i obywatelskim,
tak aby r6wnos¢ stanowita realng warto$é w zyciu lokalnej wspdlnoty.

2. Zadania, tryb dziatania oraz organizacj¢ pracy Rady okresla Regulamin Kluczborskiej Rady
Kobiet.

3. Rada przyjmuje Regulamin w terminie 3 miesiecy od daty jej powotania w drodze uchwaty
podjetej zwykta wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkif Rady
powolanych przez Burmistrza na dang kadencje. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje
przyjgciem Regulaminu przez Burmistrza w drodze odrebnego zarzadzenia.

4. Zmiana Regulaminu nastepuje w tym samym trybie, w jakim zostat przyjety — uchwatg Rady
lub zarzadzeniem Burmistrza, w zaleznosci od sposobu jego pierwotnego przyjecia.

§ 3.1. W sktad Rady wchodzi co najmniej 7 i nie wiecej niz 17 kobiet, ktére stale zamieszkuja
lub prowadza dziatalnosé zawodowg albo spoteczng na terenie Gminy Kluczbork oraz spehnig
tgcznie pozostate warunki wskazane w ogloszeniu o naborze.

2. Sklad Rady ustala si¢ na podstawie listy rankingowej, bedacej lista kandydatek wedtug liczby
punktéw przyznanych kazdej kandydatce, poczawszy od najwyzszej liczby punktow.

3. Lista rankingowa obejmuje wszystkie zgloszone kandydatury.

4. Kandydatki, ktore znalazly si¢ na liscie rankingowej, ale nie zostaly zakwalifikowane
do Rady, umieszcza sie na liscie rezerwowe]j wedtug punktacji, zaczynajac od najwyzszej liczby
punktow.

5. Liste rankingowa sporzadza Komisja oceniajaca kandydatury, zwana dalej ,,Komisjg”.



6. Komisja sktada si¢ z 3 0sob i jest powotywana przez Burmistrza w drodze odrgbnego
zarzadzenia

7. Nabér do Rady ma charakter otwarty i odbywa sie poprzez przyjmowanie zgloszen
w terminach ustalanych przez Burmistrza i oglaszanych na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Kluczborku. W przypadku uptywu kadencji Rady, Burmistrz oglasza nabér
kandydatek do Rady nowej kadencji nie pozniej niz 30 dni przed dniem jej zakonczenia.
Po przeprowadzonym naborze Burmistrz Miasta Kluczborka podaje skiad Rady odrebnym
zarzadzeniem. Sktad osobowy Rady podaje sie w kolejnosci alfabetyczne;.

8. W przypadku wygasniecia cztonkostwa lub odwotlania cztonkini Rady, Burmistrz moze
powotac do sktadu Rady kolejng osobe z listy rezerwowe;.

9. W przypadku zmian w sktadzie Rady, na nieobsadzone miejsce do Rady moze zostaé
powotana kolejna osoba z listy rezerwowej, o ktorej w ust. 4, wedlug punktacji, zaczynajac
od najwyzszej liczby punktow.

10. W przypadku rezygnacji kandydatki z listy rezerwowej, z objgcia wolnego miejsca
w Radzie, niepotwierdzenia w wyznaczonym terminie woli przystagpienia do Rady albo
wyczerpania (wygasnigcia) listy rezerwowej, oglasza sig nowy nabér do Rady. Burmistrz moze
rowniez podja¢ decyzjg o dalszym funkcjonowaniu Rady w zmniejszonym skladzie,
z zastrzezeniem, ze liczba jej cztonkin nie moze by¢ mniejsza niz 7 0séb. Jezeli sktad Rady jest
mniejszy niz 7 oséb, Burmistrz rozwigzuje Rad¢ w drodze zarzadzenia

§ 4. 1. Pierwsze posiedzenie Rady po jej utworzeniu, a takze Rady nowej kadencji, zwotuje
Burmistrz w terminie 30 dni od dnia ustalenia sktadu Rady w drodze zarzadzenia.

2. Do czasu wyboru Przewodniczacej obrady prowadzi Burmistrz lub jego Zastepca.

3. Przedmiotem pierwszego posiedzenia jest, w szczegblnosci wybdr Przewodniczacej,
Zastgpczyni Przewodniczacej oraz Cztonkini Prezydium.

4. Rada wybiera ze swojego grona Prezydium, w skiad ktérego wchodza Przewodniczaca,
Zastgpczyni Przewodniczacej i Czlonkini Prezydium. Kandydatki na poszczegélne funkcje
W Prezydium moga zgtasza¢ cztonkinie Rady obecne na posiedzeniu, w tym takze same siebie.

5. Zgloszenie kandydatury wymaga wyrazenia zgody przez kandydatke.

6. Wybor Przewodniczacej, Zastepczyni Przewodniczacej oraz Czlonkini Prezydium nastepuje
w odrgbnych glosowaniach tajnych, zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkinh Rady powotanych przez Burmistrza na dang kadencje.

7. Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana sposrod cztonkin Rady
w glosowaniu jawnym, w skladzie co najmniej trzech oséb.

8. Komisja skrutacyjna sporzadza protokét z przeprowadzonego glosowania, ktéry stanowi
integralng czg$¢ protokohu z posiedzenia Rady.

9. Za wybrang uznaje sie kandydatke, ktora uzyskata najwiekszg liczbe glosow.



10. W przypadku uzyskania przez kandydatki rowne;j liczby gloséw przeprowadza si¢ ponowne
glosowanie pomigdzy tymi kandydatkami, az do momentu wytonienia kandydatki, ktéra uzyska
najwigksza liczbe glosow.

11. Wybrane cztonkinie Rady obejmuja funkcje w Prezydium z chwilg ogloszenia wynikow
glosowania.

§ 5. Cztonkinie Rady petnig funkcje spotecznie, nie pobierajagc z tego tytutu wynagrodzenia
ani diety, takze gdy pelnig w Radzie okreslone funkcje.

§ 6. Obstuge administracyjno-biurowg Rady zapewnia Urzad.
§ 7. Kadencja Rady trwa 5 lat, liczac od dnia pierwszego posiedzenia Rady nowej kadencji.
§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




