
BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
województwo opolskie

ZARZĄDZENIE NR BR.0050.42.2026
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA

z dnia 12 marca 2026 r.

w sprawie powołania KIuczborskiej Rady Kobiet

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz.U. z 2025 r., póz. 1153 z późn.zm.) zarządzam, co następuje:

§ l. Powołuję Kluczborską Radę Kobiet, zwaną dalej „Radą".
§ 2.1. Rada jest społecznym organem konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym o charakterze
opiniodawczym, doradczym i wnioskodawczym Burmistrza Miasta Kluczborka stanowiącym
forum współpracy i dialogu w sprawach dotyczących kobiet. Celem Rady jest wspieranie
działań na rzecz praw i równego traktowania kobiet, uwzględnianie ich potrzeb
w zrównoważonym rozwoju Gminy Kluczbork oraz podejmowanie inicjatyw sprzyjających
wyrównywaniu szans kobiet w życiu społecznym, zawodowym i obywatelskim,
tak aby równość stanowiła realną wartość w życiu lokalnej wspólnoty.
2. Zadania, tryb działania oraz organizację pracy Rady określa Regulamin Kluczborskiej Rady
Kobiet.

3. Rada przyjmuje Regulamin w terminie 3 miesięcy od daty jej powołania w drodze uchwały
podjętej zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby członkiń Rady
powołanych przez Burmistrza na daną kadencję. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje
przyjęciem Regulaminu przez Burmistrza w drodze odrębnego zarządzenia.
4. Zmiana Regulaminu następuje w tym samym trybie, w jakim został przyjęty - uchwałą Rady
lub zarządzeniem Burmistrza, w zależności od sposobu jego pierwotnego przyjęcia.
§ 3.1. W skład Rady wchodzi co najmniej 7 i nie więcej niż 17 kobiet, które stale zamieszkują
lub prowadzą działalność zawodową albo społeczną na terenie Gminy Kluczbork oraz spełnią
łącznie pozostałe warunki wskazane w ogłoszeniu o naborze.
2. Skład Rady ustala się na podstawie listy rankingowej, będącej listą kandydatek według liczby
punktów przyznanych każdej kandydatce, począwszy od najwyższej liczby punktów.
3. Lista rankingowa obejmuje wszystkie zgłoszone kandydatury.
4. Kandydatki, które znalazły się na liście rankingowej, ale nie zostały zakwalifikowane
do Rady, umieszcza się na liście rezerwowej według punktacji, zaczynając od najwyższej liczby
punktów.

5. Listę rankingową sporządza Komisja oceniająca kandydatury, zwana dalej „Komisją".



6. Komisja składa się z 3 osób i jest powoływana przez Burmistrza w drodze odrębnego
zarządzenia

7. Nabór do Rady ma charakter otwarty i odbywa się poprzez przyjmowanie zgłoszeń
w terminach ustalanych przez Burmistrza i ogłaszanych na stronie internetowej Urzędu
Miejskiego w Kluczborku. W przypadku upływu kadencji Rady, Burmistrz ogłasza nabór
kandydatek do Rady nowej kadencji nie później niż 30 dni przed dniem jej zakończenia.
Po przeprowadzonym naborze Burmistrz Miasta Kluczborka podaje skład Rady odrębnym
zarządzeniem. Skład osobowy Rady podaje się w kolejności alfabetycznej.
8. W przypadku wygaśnięcia członkostwa lub odwołania członkini Rady, Burmistrz może
powołać do składu Rady kolejną osobę z listy rezerwowej.

9. W przypadku zmian w składzie Rady, na nieobsadzone miejsce do Rady może zostać
powołana kolejna osoba z listy rezerwowej, o której w ust. 4, według punktacji, zaczynając
od najwyższej liczby punktów.

10. W przypadku rezygnacji kandydatki z listy rezerwowej, z objęcia wolnego miejsca
w Radzie, niepotwierdzenia w wyznaczonym terminie woli przystąpienia do Rady albo
wyczerpania (wygaśnięcia) listy rezerwowej, ogłasza się nowy nabór do Rady. Bunnistrz może
również podjąć decyzję o dalszym funkcjonowaniu Rady w zmniejszonym składzie,
z zastrzeżeniem, że liczba j ej członkiń nie może być mniejsza niż 7 osób. Jeżeli skład Rady jest
mniejszy niż 7 osób. Burmistrz rozwiązuje Radę w drodze zarządzenia
§ 4. l. Pierwsze posiedzenie Rady po jej utworzeniu, a także Rady nowej kadencji, zwołuje
Burmistrz w terminie 30 dni od dnia ustalenia składu Rady w drodze zarządzenia.
2. Do czasu wybom Przewodniczącej obrady prowadzi Burmistrz lub jego Zastępca.
3. Przedmiotem pierwszego posiedzenia jest, w szczególności wybór Przewodniczącej,
Zastępczyni Przewodniczącej oraz Członkini Prezydium.
4. Rada wybiera ze swojego grona Prezydium, w skład którego wchodzą Przewodnicząca,
Zastępczyni Przewodniczącej i Członkini Prezydium. Kandydatki na poszczególne funkcje
w Prezydium mogą zgłaszać członkinie Rady obecne na posiedzeniu, w tym także same siebie.
5. Zgłoszenie kandydatury wymaga wyrażenia zgody przez kandydatkę.
6. Wybór Przewodniczącej, Zastępczyni Przewodniczącej oraz Członkini Prezydium następuje
w odrębnych głosowaniach tajnych, zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej
połowy liczby członkiń Rady powołanych przez Burmistrza na daną kadencję.
7. Głosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana spośród członkiń Rady
w głosowaniu jawnym, w składzie co najmniej trzech osób.
8. Komisja skrutacyjna sporządza protokół z przeprowadzonego głosowania, który stanowi
integralną część protokołu z posiedzenia Rady.

9. Za wybraną uznaje się kandydatkę, która uzyskała największą liczbę głosów.



10. W przypadku uzyskania przez kandydatki równej liczby głosów przeprowadza się ponowne
głosowanie pomiędzy tymi kandydatkami, aż do momentu wyłonienia kandydatki, która uzyska
największą liczbę głosów.

11. Wybrane członkinie Rady obejmują funkcje w Prezydium z chwilą ogłoszenia wyników
głosowania.

§ 5. Członkinie Rady pełnią funkcje społecznie, nie pobierając z tego tytułu wynagrodzenia
ani diety, także gdy pełnią w Radzie określone funkcje.

§ 6. Obsługę administracyjno-biurową Rady zapewnia Urząd.

§ 7. Kadencja Rady trwa 5 lat, licząc od dnia pierwszego posiedzenia Rady nowej kadencji.
§ 8. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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