ZARZADZENIE NR BR.0050.44.2026
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA

z dnia 12 marca 2026 r.

w sprawie powolania Komisji oceniajacej kandydatki do Kluczborskiej Rady Kobiet

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2025 r., poz. 1153 z pézn.zm.) oraz § 3 ust. 5-6 zarzadzenia NR.BR.0050.42.2026
Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 12 marca 2026 r. w sprawie powotania Kluczborskiej
Rady Kobiet zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. W zwigzku z ogloszonym naborem kandydatek do Kluczborskiej Rady Kobiet powotuje
Komisje¢ oceniajacg kandydatury, zwang dalej ,,Komisja”.

2. W sktad Komisji wchodza:

a. Joanna Rajska - Przewodniczgca Komisji

b. Maciej Sitek - cztonek Komisji,

c. Kamila Sebastjan-Kluczyk - cztonkini Komisji.

§ 2. Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci:

a. weryfikacja zgloszen kandydatek pod wzgledem formalnym,

b. dokonanie oceny kandydatek zgodnie z kryteriami okreslonymi w zarzadzeniu
NR BR.0050.42.2026 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 12 marca 2026 r. w sprawie
powotania Kluczborskiej Rady Kobiet,

c. przyznanie punktow kandydatkom,

d. sporzadzenie listy rankingowej obejmujacej wszystkie zgloszone kandydatury.
§ 3.1. Ocena kandydatek dokonywana jest na podstawie nastepujacych kryteriow:
Za spetnienie warunkdow:

a. posiadanie obywatelstwa polskiego — 1 punkt,

b. korzystanie z petni praw publicznych — 1 punkt,

c. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych — 1 punkt,

d. brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne — 1 punkt,

e. stale zamieszkiwanie lub prowadzenie dzialalnosci zawodowej albo spolecznej na terenie
Gminy Kluczbork — 1 punkt,



f. zZtozenie zgloszenia i wyrazenie zgody na udzial w pracach Rady — 1 punkt.

2. Za spelnienie kryterium: posiadanie wiedzy, doswiadczenia lub aktywne dziatanie na rzecz
kobiet w obszarach takich jak prawa czlowieka, réwnos¢ plci, zdrowie, edukacja,
przeciwdzialanie przemocy, aktywizacja spoteczna i zawodowa, kultura Iub polityka spoteczna
— Komisja przyznaje od 1 do 8 punktow.

§ 4.1. Na podstawie przyznanej punktacji Komisja sporzadza liste¢ rankingows kandydatek
wedtug liczby uzyskanych punktow — od najwyzszej do najnizszej.

2. Lista rankingowa obejmuje wszystkie zgtoszone kandydatury.
3. Lista rankingowa jest przekazywana Burmistrzowi Miasta Kluczborka.

4. Sktad Rady ustala si¢ na podstawie listy rankingowej, bedacej lista kandydatek wedtug liczby
punktéw przyznanych kazdej kandydatce, poczgwszy od najwyzszej liczby punktow.

5. Kandydatki, ktére znalazly si¢ na liScie rankingowej, ale nie zostaly zakwalifikowane
do Rady, umieszcza si¢ na liscie rezerwowe]j wedtug punktacji, zaczynajgc od najwyzszej liczby
punktow.

§ 5. Komisja sporzadza protokoét z przeprowadzonej oceny wraz z listg rankingowa i przekazuje
go Burmistrzowi Miasta Kluczborka.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




