Kluczbork 30.03.2016r.
OSiR.110.1.2016

Dyrektor O srodka Sportu i Rekreacji
ogtasza nabor na wolne stanowisko ugzinicze
Glownego Specijalisty
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Kluczborku.

I. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Sportu i Rekreacji w Kluczborku, ul.Mickiewe 10, 46-200
Kluczbork.

II. Okre $lenie stanowiska urzdniczego, na ktére odbywa i nabor:
1. Nazwa stanowiska Gtéwny Specjalista

2. Wymiar czasu pracy. petny etat - 40 godzin tygodniowo.

[ll. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiazmy

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiends za umyine przesipstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe.

4. Wyksztalcenie wysze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumienizepsow o
szkolnictwie wyszym.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Co najmniej 5-letni stapracy.

IV. Wymagania dodatkowe:

=

Zdolndéci menederskie i organizatorskie.

2. Doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedgi¢¢ zwiazanych z dziatalrizia
kulturalno-spoteczn

3. Wiedza z zakresu filmu i teatru.

4. Znajoma@¢ ustawy o organizowaniu i prowadzenidziatalngci kulturalnej, ustawy o
kinematografii, ustawy o finansach publicznych,aust o samorgdzie gminnym,ustawy o
bezpieczéstwie imprez masowych.

5. Umiejgtnos¢ organizacji i planowania pracy.

6. Umiejetnos¢ obstugi komputera.

7. Komunikatywndé, umiegtnos¢ pracy w zespole, dokladéfiy systematyczni,

zaangaowanie, punktualni@, wysoka kultura osobista.

V. Zakres zadaa wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzayjest nabor:

Organizacja imprez o charakterze kulturalnym, rekygnym i sportowym.

Prowadzenie spraw zgdanych z upowszechnianiem kinematografii i teattarenie gminy
Kluczbork.

Planowanie i realizacja repertuaru kina,teatru,kotdev muzycznych.

Koordynowanie seansow kinowych i teatralnych dledkz

Wspotpraca z komérkami organizacyjnymi ellm Miejskiego, jednostkami organizacyjnymi
gminy, organizacjami pozagdowymi i innymi podmiotami w gminie Kluczbork dzadcymi

w sferze kultury i sportu.
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VI. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4

o

VII.

1.
2.

Koncepcja pracy na ww. stanowisku.

Podpisany odiczniezyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej.

Potwierdzone wlasnecznie kserokopie dokumentéw uaadczajcych wyksztatcenie.
Potwierdzone wilasnecznie kserokopie innych dokumentow spgadczajcych posiadane
kwalifikacje lub umiegtnosci.

Podpisane odcznie @wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiegdusza
umysine przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe.
Podpisane odcznie dwiadczenie o posiadaniu petnej zdalcodo czynnéci prawnych,
nieposzlakowanej opinii oraz korzystaniu z pet@vpipublicznych.

Podpisane odcznie @gwiadczenie kandydata o fm: ,wyrazam zgod@ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie praeypiitrzeb rekrutacji, zgodnie z ustaw
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgisbw

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku kina, hala OSIR.
Kontakt z klientami: bezpoedni i telefoniczny.

VIIl. Sposob sktadania ofert.

Oferty w zamknitych kopertach naty skltad@ osobicie w Sekretariacie €bodka Sportu i Rekreacii
w Kluczborku lub listownie na adress@dka Sportu i Rekreacji w Kluczborku, ul.Mickiews 10
z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko Gléwnego Spedjaliw Osrodku Sportu i Rekreacji w
Kluczborku” w terminie do dni&l8.04.2016 rdo godz15.00.

W przypadku przestania pogzt decyduje data wptywu dokumentéw do OSiR-u. Dokaty ztazone
po terminie nie &da rozpatrywane.

IX. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostanpowiadomieni telefonicznie lub pisemnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Informacja o wyniku naborugdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyriarmacji
Publicznej (www.bip.kluczbork.pl) oraz na tabliayfarmacyjnej Grodka Sportu i Rekreacji
w Kluczborku.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych svd@dku Sportu i Rekreacji w Kluczborku
wynosi co najmniej 6 % ogétu zatrudnionych.



