Projekt

z dnia 21 lutego 2017 1.
Zatwierdzony przez ..........ccoeeeevenen.

UCHWALA NR ....ccccevveenueene
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU

z dnia 1 marca 2017 r.

w sprawie zmiany uchwaly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016 .
poz. 446 z p6zn.zm.) i art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kluczborku uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XX/259/2008 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 19 marca 2008 r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze oraz ustalania pensum innym nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
o$wiatowych Gminy Kluczbork §2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. 1. Psychologom, logopedom i pedagogom ustala si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
dydaktycznych w wymiarze 25 godzin.

2. Doradcom zawodowym prowadzacym zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych ustala si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych w wysokosci 20 godzin™.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej w Kluczborku

Krzysztof Lewandowski
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Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela - organ prowadzacy okresla tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 w/w ustawy. Uchwata
Nr XX/259/2008 Rady Miejskiej w Kluczborku zdnia 19 marca 2008 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektdrych nauczycieli zostal ustalony wymiar
godzin dla pedagoga, psychologa i logopedy w wysokos$ci 25 godzin tygodniowo.

Do chwili obecnej na terenie Gminy nie byto ustalone pensum dla doradcy zawodowego. Z uwagi na
zaistnialg potrzebe pociggajaca konieczno$¢ zatrudniania ww. pracownikow nalezy podja¢ uchwale
w sprawie ustalenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢. Obowigzkiem gminy w ramach
ustawowych kompetencji i obowigzkdéw, jest zapewnienie dobrych warunkéw ksztalcenia, wychowania
i opieki w prowadzonych przez gming szkotach. Biorac pod uwage rosngce potrzeby dzieci i mlodziezy
w tym zakresie oraz zglaszane potrzeby ze strony dyrektorow jednostek uznano za stuszne okreslenie
i ujednolicenie pensum godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin pracy dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 w Karcie Nauczyciela. Wprowadzone pensum podyktowane jest realizacja
zadan organu prowadzacego zgodnie z ustawg - Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U z
2017r. poz.59)

Projekt uchwaty, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881 z pdzn. zm.) zostal przedstawiony zwigzkom zawodowym, celem zaopiniowania.
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