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Zarzgdzenie nr AO.0050.26.2017

Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 6 lutego 2017r.

w sprawie ogloszenia naboru i powolania Komisji Konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko
inspektor ds. elektrycznych i energetycznych

Na podstawie art.11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz.902) w zwigzku z art.33 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016r. poz. 446 z pdzn. zm) oraz
Zarzadzenia NrA0O.120.30.2016 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 05 wrze$nia 2016r.
w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w  Urzedzie
Miejskim w Kluczborku i dyrektorow/kierownikow jednostek organizacyjnych gminy
Kluczbork

zarzgdzam co nastepuje:

§1.1.0glaszam otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzgdnicze
w Urzgdzie Miejskim w Kluczborku — inspektora ds. elektrycznych i energetycznych.

2. Tre$¢é ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego
w Kluczborku oraz wywieszeniu w formie papierowej na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Miejskiego w Kluczborku.

§2.1.W zwiazku z ogloszonym naborem powotuje Komisje w sktadzie:
1) Joanna NiedzwiedZ — Przewodniczgca Komisji;
2) Krystyna Krezel — Zastgpca Przewodniczgcej Komisji;
3) Jacek Sniady — Cztonek Komisji.
2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko, o ktorym mowa w §1
ust. 1.

§3.Pierwsze posiedzenie Komisji ustala si¢ na dzien 20.02.2017r.
§4.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5.7Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr AO.0050.26.2017
Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia
06 lutego 2017r,

BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze
inspektor ds. elektrycznych i energetycznych

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork

Stanowisko pracy: inspektor ds. elektrycznych i energetycznych
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Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenic wyzsze techniczne ( branza elektryczna) i 3-letni staz pracy.

. Uprawnienia budowlane w specjalnodci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji

i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych.

Mozliwo$é wykonywania samodzielnych funkeji technicznych w budownictwie.
Znajomos¢ Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Kluczbork*.

Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium RP.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
"Niekaralno$é za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe,

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku.

10. Bardzo dobra znajomos¢ prawa budowlanego oraz pozostatych przepisow techniczno-

budowlanych.

11, Znajomos¢:

1L

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016, poz.446
z podZn, zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2016r.
poz. 902),

3) Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie
instrukeji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukgji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych ( Dz.U. z 2011r.
Nrl4 poz. 67).

Wymagania dodatkowe:

Umiejetno$é kosztorysowania i weryfikacji kosztorysow.

. Umiejetno$¢ czytania dokumentacji technicznej zwigzanej z wykonywanymi

obowigzkami.
Umiejetno$é formutowania wnioskéw i pisania pism, z zastosowaniem instrukeji
kancelaryjne;j.
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Umiejetnosé organizacji pracy wilasnej i dbatos¢ o wysoka jakos¢ wykonywanej pracy.
Wiedza praktyczna z zaméwien publicznych w zakresie procedur, opinii przedmiotu
zamdwienia oraz szacowania wartodci robot.

Kreatywno$¢, samodzielnosé, zdolnosci analityczne.

Dyspozycyjnosé.

Wysoka kultura osobista.

Zdolno$¢ do pracy pod presjg czasu.

. Komunikatywno$¢.
1.
12.

Prawo jazdy kategorii B.
Biegta znajomos¢ MC Office (w szczegdlnosci WORD i EXCEL).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Udzial w przygotowaniu inwestycji w zakresic sieci, instalacji i urzadzen
elektrycznych i elektroenergetycznych.

Pelnienie funkeji inspektora nadzoru inwestorskiego w zakresie sieci, instalacji
i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych w ramach umoéw zawartych
z wykonawcami robot.

Rozliczanie nadzorowanych inwestycji.

Wykonywanie  okresowych  przeglgdéw  technicznych  sieci,  instalacji
i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych budynkéw, w ktérych siedzibe maja
jednostki organizacyjne Gminy, gminne jednostki kultury, $wietlic wiejskich oraz
siedzib Ochotniczych Strazy Pozarnych i Urzedu Miejskiego w Kluczborku.
Realizacja  Planu Gospodarki Niskoemisyjnej (PGN) dla Gminy Kluczbork
w nastepujgcym zakresie:

a) biezacy monitoring obiektow bedacych siedzibg jednostek organizacyjnych
Gminy Kluczbork, gminnych jednostek kultury, $wietlic wiejskich oraz siedzib
Ochotniczych Strazy Pozarnych, Urzgdu Migjskiego oraz obiektéw bedacych
siedzibg spoOlek prawa handlowego, w ktérych Gmina Kluezbork jest
wigkszosciowym udzialowcem, pod katem zuzycia cnergii elektrycznej
zardwno na potrzeby wiasne oraz na procesy technologiczne,

b) biezacy monitoring i analiza PGN pod kagtem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, wymogami oraz wylycznymi 1 zaleceniami dotyczgcymi zakresu
i zawartosci PGN, a w razie potrzeby dostosowywanie jego zawarto$ci do
obowigzujacych przepiséw, wymagan, wytycznych 1 zalecen Unii
Europejskiej, krajowych oraz lokalnych,

c¢) aktualizowanie planu w regularnych odstepach czasu,

d) stala wspdlpraca z interesariuszami PGN, zachgcajgca do uruchomienia
procesu wprowadzania zmian do zachowan i dziatain na rzecz efektywnosci
energetyczne] oraz wykorzystania odnawialnych zZrodel energii, ktore
przyczynig si¢ do wsparcia realizacji PGN,

¢) promowanie zastosowanych dzialah w obszarze efektywnodci energetycznej
majgce na celu zachecanie pozostalych interesariuszy do podejmowania
dzialan przekladajacych si¢ na realizacje celéw PGN,

f) udziat w opracowywaniu audytow energetycznych oraz ich weryfikacja.

Archiwizacja dokumentacji.
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Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

. Wymiar czasu pracy: petny etat — 40 godzin tygodniowo.

Praca administracyjno — biurowa ,wymagajaca takze wyj$¢ w teren na obszarze
Gminy Kluczbork.

Praca na wysokosci powyzej 3 m.

Praca w budynku Urzedu Miejskiego, ul, Katowicka 1, 45-203 Kluczbork - I pigtro
(budynek nie jest dostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych).

Wymagane dokumenty:

Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j.

List motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwicrdzajacych posiadane uprawnienia.

Kopia zaswiadczenia o przynaleznosci do Okrggowej Izby Inzynierow Budownictwa
(przy zatrudnieniu wymagane bedzie aktualne zaswiadczenie o wpisie na llste;
cztonkdw Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa , wydane przez [zbg).

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, ze kandydat
ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
O$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

"na stanowisku, o ktore ubiega si¢ kandydat.

10. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umigjgtnoset.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,4 ,5,6 i 10 - powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢
wiasnorecznym podpisem i klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych™( Dz. U. z 2016r., poz.922) .
Os$wiadczenia powinny réwniez by¢ podpisane wlasnorgcznym podpisem.
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3.

Termin i miejsce skladania ofert

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé  w zamknigtej kopercie

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku lub przestaé za posrednictwem
poczty pod adres: Urzad Miejski w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko inspektor ds. elektrycznych i energetycznych”.
Oferty nalezy zlozyé w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 lutego 2017r, —
decyduje data wpltywu oferty do Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Kluczborku nickompletne lub
po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.



VII. Informacje dodatlkowe

1. Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne i zakwalifikowani do kolejnego etapu
konkursu beda informowani telefonicznie lub droga elektroniczng na podany adres
e-mailowy.

2. Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu
odbedzie si¢ w dniu 21 lutego 2017r. w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

3. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne,
oznacza jego rezygnacje z uczestnictwa w konkursie.

4, Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem
bedg umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kluczborku oraz na tablicy ogloszen Urzedu Migjskiego w Kluczborku.

5. Burmistrz Miasta Kluczborka zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygnigcia
w nastepstwie braku wylonienia odpowiedniego kandydata.

6. Urzad Miejski w Kluczborku nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych zloZzonych
w procedurze naboru. Po zakoficzonej rekrutacji kandydat moze je odebraé osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku przez okres 14 dni od dnia
opublikowania wynikdéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu. Po tym
terminie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

7. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kluczborku w rozumieniu
przepiséw ustawy z dmia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2011r. Nr 127 poz. 721 z pozn.
zm.) wynosil powyzej 6%.

* PGN dostgpny pod adresem  http://www.bip.kluczbork.eu/plik,4799,uchwalapgnpod-
projekt-2016-11-09-pdf.pdf



