Zarzadzenie nr A0.0050.27.2017
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 6 lutego 2017r.

w sprawie ogloszenia naboru i powolania Komisji Konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko
starszy informatyk

Na podstawie art.11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz.902) w zwigzku z art.33 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016r. poz. 446 z pdzn. zm.) oraz
Zarzadzenia Nr AO.120.30.2016 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 05 wrze$nia 2016r.
w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w  Urzedzie
Miejskim w Kluczborku 1 dyrektoréw/kierownikow jednostek organizacyjnych gminy
Kluczbork

zarzgdzam co nastepuje:

§1.1. Oglaszam otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Kluczborku — starszy informatyk.

2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zaltgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Kluezborku oraz wywieszeniu w formie papierowej na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu
Miejskiego w Kluczborku.

§2.1. W zwigzku z ogloszonym naborem powotuj¢ Komisje w skladzie:
1) Joanna Niedzwiedz — Przewodniczgca Komisji,
2) Krzysztof Godzwon — Zastgpca Przewodniczgceej Komisji;
3) Kazimierz Dubowiecki — Czlonek Komisji.
2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko, o ktorym mowa w §1
ust.1.
§3. Pierwsze posiedzenie Komisji ustala si¢ na dzien 22.02.2017r.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURWASTRZ

mer ing. Wdrostaw Kielar
Sporzadzita: Joanna Niedzwiedz
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Zatgeznik do Zarzadzenia nr A0.0050.27.2017
Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia
06 lutego 201 7r.

BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
starszy informatyk

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork

Stanowisko pracy: starszy informatyk

I1.

I1I.

Wymagania niezbedne:

10.
11.

Wyksztalcenie wyzsze techniczne (informatyka) 1 3-letni staz pracy.

Znajomos¢ budowy, konfiguracji 1 eksploatacji sieci komputerowych.

Znajomos¢ budowy, konfiguracji i eksploatacji sprzgtu komputerowego oraz urzadzen
peryferyjnych.

Doswiadczenie we wdrazaniu elektronicznego zarzgdzania dokumentacja.

Znajomo$¢ systemow operacyjnych Windows, Windows serwer, Novell, Linux.
Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego

' przyshuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

Pelna zdolnos$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia umozliwiajacy pracg na w/w stanowisku,

Znajomo$¢ przepisow prawa dotyczgeych zagadnien informatycznych w administracji
samorzgdowe;j.

Wyvmagania dodatkowe:
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Kreatywnod¢, samodzielno$¢, zdolnosci analityczne.
Dyspozycyjnosc.

Wysoka kultura osobista.

Zdolno$¢ do pracy pod presja czasu.
Komunikatywnos¢.

Prawo jazdy kategorii B (mile widziane).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systeméw informatycznych.

. Nadzor nad bezpieczenstwem informatycznym.

Projektowanie, tworzenie, modernizacja, wdrazanie oraz administrowanie systemami
informatycznymi w administracji samorzadowe;j.
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10.
11.
12,
13.

14,
15.
16.

17.
18.

19.
20.

Iv.

[a—

Instalacja sprzetu komputerowego, systemow operacyjnych oraz oprogramowania.
Wilasciwe zabezpieczenie sprzetu komputerowego 1 licencji.

Sporzgdzanie okresowych raportéw o stanie IT i analizy potrzeb w zakresic rozwoju
bazy informatycznej.

Identyfikacja potrzeb pracownikow w zakresie wyposazenia stanowisk pracowniczych
oraz proponowanie i opiniowanie zakupdw sprzetu i oprogramowania.

Nadzor nad wykonywaniem ustug gwarancyjnych oraz serwisu pogwarancyjnego
sprz¢tu komputerowego i oprogramowania.

Konserwacja i naprawa sprzgtu informatycznego.

Nadzor nad sprawna pracg sieci, sprzetu komputerowego i uzytkowanych aplikacji.
Pomoc pracownikom w zakresie obstugi komputeréw 1 systemdéw informatycznych.
Zarzgdzanie drukarkami sieciowymi.

Nadzor techniczny nad prawidtowym funkcjonowaniem Biuletynu Informaciji
Publiczne;j.

Obstuga techniczna platformy e-PUAP.

Administrowanie siecig LAN, bezpieczenstwo sieci — zarzadzanie UTM.

Aktualizacja istniejgcego oprogramowania oraz tworzenie i wdrazanie koncepcji
spojnego systemu informatycznego.

Tworzenie kopii zapasowych.

Przygotowywanie danych do planu zamoéwien publicznych w zakresie zakupow
sprzetu komputerowego, akcesoriow, czeéci wymiennych 1 toneréw.

Wykonywanie zadan zastrzezonych dla Administratora Bezpieczenstwa Informacji.
Archiwizacja dokumentacji.

Warunki pracy:

- Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
. Wymiar czasu pracy: petny etat — 40 godzin tygodniowo.

Praca administracyjno — biurowo ,wymagajaca takze wyj$é w teren na obszarze
Gminy Kluczbork.

Praca w budynku Urzedu Miejskiego, ul, Katowicka 1, 45-203 Kluczbork - I pigtro
(budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych).

Y. Wymagane dokumenty:

bl S

7.

8.

Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej.

List motywacyjny. )

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy.

Os$wiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscig karna, ze kandydat ma
pelng zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku starszego informatyka.

Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane uprawnienia, kwalifikacje i umiejgtnosei.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,4 i 8 - powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé
wiasnorecznym podpisem i klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych”( Dz. U. z 2016r. poz.922).
Os$wiadezenia powinny rowniez by¢ podpisane wlasnorgcznym podpisem.

VI

VIL

Termin 1 miejsce skladania ofert

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku lub przesta¢ za posrednictwem
poczty pod adres: Urzad Miejski w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko starszy informatyk”.

. Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 lutego 2017r. —

decyduje data wplywu oferty do Urzgdu Miejskiego w Kluczborku.

. Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu Miejskiego w Kluczborku niekompletne lub

po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

. Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne 1 zakwalifikowani do kolejnego etapu

konkursu bedg informowani telefonicznie lub droga elektroniczng na podany adres
e-mailowy.

. Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu

odbedzie sie w dniu 23 lutego 2017r.

. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne,
' 0znacza jego rezygnacje z uczestnictwa w konkursie.
. Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem

beda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Kluczborku oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

. Burmistrz Miasta Kluczborka zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia

w nast¢pstwie braku wytonienia odpowiedniego kandydata.

. Urzad Miejski w Kluezborku nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych zlozonych

w procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebra¢ osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku przez okres 14 dni od dnia
opublikowania wynikéw naboru w Biuletynie Informac)i Publiczne) Urzedu. Po tym
terminie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Migjskim w Kluczborku w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych wynosit powyzej 6%.



