BURMISTRZ MIASTA KLUGZ.BORKA
wojewddztwo opolskie
Zarzgdzenie Nr A0.120.29.2017
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 18 maja 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu stuzby przygotowawczej pracownikow
Urzedu Miejskiego w Kluczborku

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U,
z 2016r. poz. 902) w zwiazku z art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016r. poz. 446 z pozn. zm) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Ustalam Regulamin stuzby przygotowawczej pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Kluczborku, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3. Osoby, ktore zostaly zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Kluczborku przed dniem
wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, odbywaja stuzbe i zdajg egzamin wedlug zasad okreslonych
Zarzadzeniem nr AO.120.21.2011 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 16 marca 2011r. w sprawie
ustalenia regulaminu stuzby przygotowawczej dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Kluezborku.

§4. Zarzadzenie nr AO.120.21.2011 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 16 marca 201 1r.
w sprawie ustalenia regulaminu stuzby przygotowawczej dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Kluczborku traci moc z chwilg zdania egzaminu przez pracownika, ktéry zostal zatrudniony przed
wejsciem w zycie niniejszego Zarzadzenia.

§5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do

Zarzgdzenia Burristrza Miasta
Kluezborka nr A0.120.29.2017
z dnia 18 maja 2017r.

REGULAMIN SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KLUCZBORKU

§1. llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych;

2) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta Kluczborka,

3) Sekretarzu — oznacza to Sekretarza Gminy Kluczbork,;

4) Opiekunie — oznacza to opiekuna osoby odbywajacej shizbg przygotowawczg;

5) Urzedzie — oznacza to Urzad Migjski w Kluczborku;

6) Pracowniku — oznacza to osobe podejmujgca po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym;

§2.1. Regulamin okresla sposdb przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizacji
egzaminu konczacego shuzbe dla pracownikow.

§3. Pracownik jest zobowigzany do odbycia stuzby przygotowawczej, zakonczone)
egzaminem, za wyjatkiem pracownika zwolnionego z odbycia shuzby przygotowawczej
na podstawie art, 19 ust. 5 ustawy: O zwolnieniu z odbycia stuzby decyduje Burmistrz
na podstawie wniosku ztozonego przez opiekuna. Wzor wniosku o zwolnienie ze stuzby oraz
o formie egzaminu stanowi zatgcznik nr 1.

§4. 1. Nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem egzamindw
sprawuje Sekretarz.

2.Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. personalnych niezwtocznie po
zatrudnieniu  pracownika, informuje sekretarza o konieczno$ci odbycia sthuzby
przygotowawczej przez pracownika.

3. Pracownik powinien zosta¢ skicrowany do odbycia shuzby Ilub zwolniony z niej nie
wezesniej niz po uptywie 1 miesigca od zatrudnienia i nie pdzniej niz po uptywie 2 miesigcy
od zatrudnienia

4. Niezwlocznie po uzyskaniu informacji, o ktdrej mowa w ust. 2, Sekretarz wystepuje
7 wnioskiem ( zal. nr 2) do Burmistrza o wyznaczenie opickuna. W przypadku, gdy
pracownikiem jest Sekretarz opiekunem jest osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku
ds. personalnych

5. Sekretarz informuje osobe wyznaczona na opiekuna o jej wyborze ( zak. nr 3).

—— == —G—Sekretarz" -informuje - pracownika~ 0" zwolnieniu  lubkoniecznodci odbyciashizby
przygotowawczej, czasie trwania stuzby, formie odbywania stuzby (on line lub na terenie
Urzedu) — zal. nr 4, formie i terminie egzaminu (on line lub w Urzedzie).



§3.1 Pracownik moze odbywaé stuzb¢ na terenie Urzedu lub moze zostaé skierowany
do odbycia stuzby i/lub zdania egzaminu on line na platformie Narodowego Instytutu
Samorzadu Terytorialnego ( http://e-sluzba.nist.gov.pl ). Skierowanie do odbycia stuzby
on line i/lub egzaminu nastgpuje po wyrazeniu zgody przez Burmistrza,

2. Do skorzystania z elektronicznej formy szkolen w ramach shuzby przygotowawczej
konieczna jest rejestracja na stronie http://e-sluzba.nist.gov.pl/. Dokonuje jej pracownik, ktéry
ma za zadanie odby¢ kursy z zakresu shuzby przygotowawczej. Opickun osoby odbywajace]
sluzb¢ przygotowawcza  nadzoruje  przebieg szkolenia. Opiekun zglasza si¢ do
Administratora  platformy szkoleniowej (pod adresem: e-sluzba@nist.gov.pl) celem
weryfikacji oraz nadania odpowiednich uprawnieh. Rejestracjana  stronie http://e-
sluzba.nist.gov.pl umozliwia zapisanie na szkolenie dowolnej liczby pracownikéw jednostki,
ktérzy loguja si¢ do systemu korzystajgc z indywidualnych loginéw i hasel. Szkolenia moga
potrwa¢ maksymalnie do 3 miesiecy. Egzamin przeprowadzany jest w formie on-line.
Uzytkownik wybiera zagadnienia egzaminacyjne odpowiadajace kursom, ktére odbyl. Pytania
egzaminacyjne generowanc sg losowo przez system komputerowy. Nadzér nad przebiegiem
egzaminu sprawuje opiekun szkolenia, Potwierdzenia udziatu w szkoleniu oraz pozytywnie
zdanego egzaminu stanowi certyfikat. Jezeli osoba zostala zwolniona ze shuzby
przygotowawczej i nic musi uczestniczyé w kursic internetowym, opiekun, po uzyskaniu
zgody Burmistrza, moze zglosié Administratorowi platformy cheé przystapienia pracownika
do egzaminu z ominigciem $ciezki szkoleniowej. ' |

§6. 1.8tuzba przygotowawcza trwa od 1 do 3 miesiecy i powinna odbywaé sig bez przerwy.

2. Okres stuzby przygotowawczej ulega przediuzeniu o czas nieobecnodei pracownika
z powodu choroby - niezdolnosci do pracy.

§7.1. W czasie odbywania stuzby pracownik ma obowigzek:

1) zaznajomié sie z aktami prawa wewnetrznego regulujgcymi organizacje Urzedu oraz
niezbednymi do wykonywania zadan na stanowisku pracy oraz stanowisku, do ktérego
zastepstwa zostal wyznaczony, w szezegblnoscei:

a) Regulaminem Organizacyjnym,

b) Regulaminem Pracy,

¢) Regulaminem Wynagradzania,

d) Regulaminem oceny pracownikéw  zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,

¢) Dokumentacjg Systemu Zarzadzania Jakoscia,

f) Zarzgdzeniami Burmistrza Miasta Kluczborka,

g) Uchwatami Rady Miejskiej w Kluczborku.

2) zaznajomi¢ sic z aktami prawa ogélnie obowigzujacego niezbednymi do wykonywania
zadai na stanowisku pracy, na ktérym zostal zatrudniony oraz na stanowisku , do
ktérego zastepstwa zostat wyznaczony,

3) zaznajomi¢ sie z zasadami ochrony informacji niejawnych, ochrony danych
osobowych, instrukcjg uzytkowania systemow informatycznych,

4) zaznajomié si¢ z zasadami gospodarki finansowej, w tym angazowania i opisywania
dokumentoéw finansowych,

5) poznania zasad profesjonalnej i kulturalnej obstugi klientow,

6) zaznajomié sie z rodzajem spraw zalatwianych na stanowisku pracy oraz komorce
organizacyjnej, w ktorej zostal zatrudniony,

7} nabycia umiejetnoscei sporzgdzania dokumentéw urzedowych oraz pisin,



8) nabycia umiejetnodei stosowania instrukcji kancelaryjnej,

9) nabycia umiejetnosci zaktadania akt sprawy oraz archiwizacji dokumentacji,

10)nabycia umiejetnogci  obstugi  systeméw  informatycznych niezbgdnych do
wykonywania pracy,

11)nabycia innych umiejetnosei oraz wiedzy niezbgdngj do wykonywania przez
pracownika obowigzkéw stuzbowych, wedlug uznania opiekuna.

2. Pracownik w trakcie shizby przygotowawczej moze odbywaé praktyke w innych
komérkach organizacyjnych Urzedu lub w jednostkach organizacyjnych Gminy Kluczbork.
Praktyka nie moze trwaé dtuzej niz ¥4 okresu odbywania shuzby.

3, O fakcie odbywania praktyki w innej komérce organizacyjnej , niz ta, w ktorej pracownik
zostal zatrudniony lub jednostce organizacyjnej Gminy, Sekretarz informuje kierownika te]
komérki /jednostki. '

§8.1. Przed rozpoczeciem stuzby przez pracownika, opiekun przygotowuje indywidualny
plan stuzby przygotowawczej ( niezaleznie od formy odbywania stuzby) z uwzglgdnieniem
zapisdéw ust. 1 i 2. Plan powinien ponadto okreslaé: okres odbywania stuzby, forme
odbywania shuzby, forme egzaminu. Plan wymaga zatwierdzenia przez Sekretarza.

2. Plan shuzby , opiekun sporzadza w trzech egzemplarzach;
1) dla opiekuna;
2) dla pracownika,
3) dla Sekretarza.

3. Plan moze ulegaé modyfikacji w trakcie odbywania shuzby przez pracownika. Kazda
zmiana planu wymaga formy pisemnej i akceptacji Sekretarza.

§9. Przebicg stuzby monitoruje opickun. Opiekun po zakoniczeniu shuzby zobowigzany jest do
napisania i ztozenia u Sekretarza raportu z przebiegu shizby. Raport jest jawny dla
pracownika.

§10. Na podstawie danych z raportu Sekretarz wydaje zaswiadczenie o zakoficzeniu stuzby
i wyznacza termin egzaminu, o czym niezwlocznie informuje pracownika (zal. or 5) .

§11. 1. Egzamin odbywa si¢ on line ( w przypadku zgody Burmistiza, o ktdrej mowa
w §5 ust.1) lub w formie papierowe] na terenie Urzgdu.

2. Egzamin na terenie Urzgdu przeprowadza Komisja Egzaminacyjna w skiadzie:
1) Sekretarz - Przewodniczacy
2) Samodzielne Stanowisko ds. Personalnych — Zastgpca Przewodniczacego,
3) Naczelnik Wydzialu Administracyjnego —- cztonek .

3. Burmistrz moze wyznaczyé inny sktad Komisji.

4. Egzamin odbywajacy si¢ na terenie Urzedu sklada si¢ z dwéch czgéei pisemnej oraz ustnej.

‘Czg$¢ pisemna sklada sie z testu jednokrotnego wyboru. Opracowanie pytan fesiowych oraz
pytaii na czesé ustng nalezy do obowigzkéw Komisji Egzaminacyjnej. Na czg$¢ pisemng
przypada nie mniej niz 15 i nie wigcej niz 25 pytan, na cze$¢ ustng co najmniej 3 pytania
wybrane losowo z 10 do wyboru.



5. Kazda prawidlowa odpowiedz na tescie jest punktowsna 1 punktem, W czedci ustnej
pracownik otrzymuje za prawidtowsg odpowiedZ po 1 punkeie od kazdego czionka Komisji.
Odpowiedzi blgdne nie sg punktowane.

6. Czeé¢ pisemna trwa nie dtuzej niz iloczyn 2 minut przypadajacych na kazde pytanie na
tescie.

7. Czg$¢ ustna odbywa si¢ w tym samym dniu. Pracownik ma 15 min. na kazda odpowiedz.

8. Dopuszcza si¢ mozliwoéé przeprowadzenia czedci pisemnej egzaminu dla wiecej niz
1 pracownika.

9. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do uczestnictwa w petnym skladzie w obu czeéciach
egzaminu.

10, Komisja niezwlocznie po przeprowadzeniu obu czedci egzaminu dokonuje sprawdzenia
1 oceny. Komisja oblicza punkty i ustala procentows warto$é punktéw uzyskanych przez
pracownika do wszystkich mozliwych do zdobycia.

11. Pracownik, ktéry uzyska co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia z obu czeéei
egzaminu, zdaje egzamin z wynikiem pozytywnym.

§12.1.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadzany jest protokol. Protokél sporzadza
Naczelnik Wydzialu Administracyjnego. Burmistrz moze wyznaczyé do roli protokolanta
innego czlonka Komisji.

2.Protokot z przebiegu egzaminu zawiera:
1) imig¢ i nazwisko pracownika;
2) nazwe stanowiska pracy, na kiérym zatrudniony jest pracownik,
3) sktad Komisji Egraminacyjnej,
4) datg egzaminu,
5) wyniki z poszezegblnych czesei;
6) podpisy wszystkich cztonkdéw Komisji oraz podpis pracownika zdajgcego egzamin.

3.Do protokotu dofacza sie:
1) raport z przebiegu stuzby;
2) wypelniony przez pracownika test;
3) pytania wylosowane przez pracownika w cze$ci ustngj.

§13. Przewodniczacy Komisji informuje niezwlocznie pracownika, o uzyskanym wyniku.
W przypadku pozytywnego zdania egzaminu przewodniczgcy wrecza zaswiadczenie
0 pozytywnym zdaniu egzaminu oraz ztozeniu $lubowania przez pracownika. Zaswiadczenie
podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji. Wzér zaswiadezenia stanowi zalgcznik nr 6.

§14. Pracownik, ktéry zostal skierowany do zdania egzaminu on line, jest zobowigzany

—ezwiocznie poinformowad o wyniku egzaminu Sekretarza. Pracownik przedkiada certyfikat

w terminie wyznaczonym przez Sekretarza. W przypadku nie przedlozenia certyfikatu
w terminie wyznaczonym przez Sekretarza, uwaza si¢, Ze pracownik nie zdal egzaminu.



§15.W przypadku pracownikow, ktérzy nie zdali egzaminu z wynikiem pozytywnym nic ma
mozliwosci poprawki .

§16.Dokumentacje z przebiegu sluzby przygotowawczej przechowuje Sekretarz. Do akt
osobowych pracownika dolgcza si¢ dokumenty $wiadczace o zakoriczeniu stuzby
przygotowawczej oraz o zdaniu egzaminu.

§17.Burmistrz moze wyznaczy¢é do czynnodci zwigzanych ze shuzbg przygotowawczg inng
osobg niz Sekretarza.

§18. Odpowiedzialnodci i uprawnienia wynikajace z niniejszego Regulaminu:
1) Burmistrza:
a) zwolnienie ze stuzby przygotowawczej,
b) wyrazenie zgody na stuzbe przygotowawezg i/lub egzamin on line,
¢} wyznaczenie opickuna,
d) wyznaczanie do czynnosci zwigzanych ze stuzbg przygotowawcza innej osoby niz
Sekretarza.
2) Sekretarza:
a) wnioskowanie o wyznaczenie opickuna
b) poinformowanie osoby wyznaczone]j na opiekuna o wyborze,
¢) poinformowanie pracownika o zwolnieniu lub koniecznodei 0dbyc1a stuzby
przygotowawczej,
d) zatwierdzenie planu stuzby przygotowawczej,
¢) poinformowanie pracownika o terminie rozpoczgeia i okresie trwania shuzby,
f) poinformowanie pracownika 0 formie odbywania stuzby
( on line lub na terenie Urzedu),
g) wydanie pracownikowi zaswiadczenia o zakoficzeniu stuzby,
h) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem stuzby i organizacja egzaminu,
i) poinformowanie pracownika o formie 1 terminie egzaminu (on line lub
w Urzedzie);
i) wyznaczenie pracownikowi terminu egzaminu i poinformowanie o terminie,
k) podpisanie protokotu z przebiegu egzaminu,
) poinformowanie pracownika o wyniku egzaminu
m) przygotowanie zaswiadczenia o wyniku egzaminu i wrgczenie go pracownikowi
n) przechowywanie dokumentacii z przebiegu stuzby
o) przekazanie samodzielnemu stanowisku ds. personalnych dokumentéw
$wiadczacych o zakoficzeniu stuzby przygotowawczej oraz o zdaniu egzaminu
przez pracownika.

3) Samodzielnego stanowiska ds. personalnych:
a) poinformowanie  Sekretarza o  koniecznodei  zorganizowania  stuzby
przygotowawczej dla pracownika,
b) podpisanie protokotu z przebiegu egzaminu,
¢) podpisanie zaswiadczenia o wyniku egzaminu,
d) dolaczenie do akt osobowych pracownika dokumeniéw $wiadczacych
o zakofczeniu stuzby przygotowawczej oraz o zdaniu egzaminu.

4) Opiekuna:
a) wnioskowanie do Burmistrza o zwolnienie ze stuzby przygotowawczej,
b) wnioskowanie do Burmistrza o skierowanie pracownika do stuzby on line,



¢} wnioskowanie do Burmistrza o zdanie egzaminu on line przez pracownika,
d) opracowanie planu stuzby przygotowawczej,

€) monitorowanie przebiegu stuzby,

1) sporzadzenie raportu z odbycia stuzby,

g) zaznajomienie pracownika z raportem,

h) przekazanie raportu Sekretarzowi,

5) Pracownika:
a) zaznajomienic si¢ z planem stuzby przygotowawczej
b) odbycie stuzby przygotowawczej,
¢) zdanie egzaminu,
d) podpisanie protokotu z przebiegu egzaminu,

6) Naczelnik Wydzialu Administracyjnego:
a) udzial w pracach Komisji Egzaminacyjnej,
b) protokolowanie przebiegu egzaminu,
¢) podpisanie protokotu z przebiegu egzaminu.

7) Komisja egzaminacyjna:
a) opracowanie pytan testowych,
b) wydanie zaswiadczenia o zdanym egzaminie.




Zatgeznik nr 1

do Regulaminu stuzby
przygotowaweze] pracownikow
Urzede Miejskiego w Kluczborku

WNIOSEK W SPRAWIE ZWOLNIENIA
ZE SE.UZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Burmistrz Miasta Kluczborka

Dzialajge na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych

wnioskuje o zwolnienie

Pt Pana™ . e e e et e et et
Zatrudnionej/zatrudnionego na stanowisku
W Wiydziale/Referacic ® .. ..o e e
7 obowiazku odbycia stuzby przygotowawcze;.

Jednoczeénie prosze¢ o ustalenie formy egzaminu ( on line lub w Urzedzie ).

.............................................................

uzasadnienie

...............................................................................................................

................................................................................................................

................................

data i podpis

DECYZJA
w sprawie zwolnienia ze stuzby i ustalenia formy egzaminu

Na podstawie WNIOSKU Z e ...vvieenie i e
zwalniam/ nie zwalniam™ Pana/Pania® ........coveieiiniiiiiiii i
z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miejskim w Kluczborku,
Jednoczesnie zobowigzuje Pana/Pania® ........ccoveiriiiiiiiii i e
Do zdania egzaminu w formie on line / w formie testu pizeprowadzanego w Urzedzie
Miejskim w Kluczborku™*

.....................................

*niepotrzebne skredlié



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu stuzby
przygotowawczej pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Kluczborku

WNIOSEK O WYZNACZENIE OPIEKUNA
DLA PRACOWNIKA MAJACEGO ODBYC SEUZBE PRZYGOTOWAWCZA

Burmistrz Miasta Kluczborka

Dzialajac na podstawie §4 ust.4 Regulaminu Stuzby Przygotowawczej Pracownikéw
Urzgdu Migjskiego w Kluczborku, stanowiacego zalgeznik do Zarzgdzenia nr ......
Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia ..........ccoeviiniinneiniinns
w zwigzku z wymogiem odbycia stuzby przygotowawcze] przez pracownika - Pana/Panig*
wnioskuje o wyznaczenie Pana/Pani *.......0..cccooiiiiiiiiiiii e
na opiekuna w/w pracownika.

.....................................................

data i podpis

DECYZJA
W sprawie wyznaczenia opiekuna

Na podstawie wniosku z dnia .. -
w zwiazku z koniecznoscia odby01a sluzby przygotowawczej przez placowmka Pana/Pama,*

......................................................................................................................................................

.....................................................

data i podpis

*niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu stuzby
przygotowawczej pracownikdw
Urzedu Migjskiego w Kluczborku

INFORMACJA
O WYZNACZENIU NA OPIEKUNA
PRACOWNIKA ODBYWAJACEGO SLUZBE PRZYGOTOWAWCZA

.....................................................................

.....................................................................

Na podstawie §4 ust.5 Regulaminu Stuzby Przygotowawcze] Pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Kluczborku, stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenianr ..., Burmistrza Miasta
Kluczborka z dnia ......ocooivivviiiiiiiiniininns informuje, Zze zostal/a Pan/i wyznaczony/a na
opickuna pracownika odbywajacego sluzbe przygotowawczg - Panasi ......oceeceeeiiiieeieecvennnnn,

Proszg o niezwloczne przedlozenie planu shuzby przygotowawczej dla Panali

.......................................................................................................................................................

.....................................................

datai podpis




Zalgeznik nr4

do Regulaminu stuzby
przygotowawczej pracownikow
Urz¢du Miejskiego w Kluczborku

SKIEROWNIE
DO ODBYCIA SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

----------------------------------------------

---------------------------------------------

Na podstawie art. 19 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych kierujg Panig / Pana* do odbycia stuzby przygotowawczej w formie on-line /

w Urzgdzie Miejskim w Kluczborku* w okresie 0d .......coecevumiverneee A0 coiveieicicicnnne,

.....................................................

data i podpis

*niepotrzebne skredli¢




Zatgcznik nr 5

do Repulaminu stuzby
przygotowawczej pracowniléw
Urzgdu Migjskiego w Kluczborku

ZASWIADCZENIE

O UKONCZENIU SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Zaswiadcza sig , 78 Pani / PAN™ ......cccoviiiiceie e sttt
zatrudniony w Urzedzie Migjskim w Kluczborku na Stanowisku ......co.ocoeeoveeererereereeeecnn.
odbyla/ odbyt* w okresie od ....covvvivviieeeee O i s stuzbe

przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzgdowych.

Termin egzaminu zostaje WyZnaczony NA AZIBM .........ecr.eeeeieiiseieresressmseessseereeessesesessesens

*niepotrzebne skresti¢

.....................................................

datai podpis




Zalgeznik nr 6

do Regulaminu sluzby
przygotowawczej pracownikow
Urzedu Migjskiego w Kluczborku

ZASWIADCZENIE
O ZDANIU EGZAMINU I ZEQZENIU SLUBOWANIA

Zaswiadcza sig, 2€ PAni / PAN™ .....ocvooveioiierececeeeceeeeeees st sressses s s s s s esenens

zatrudniona/zatrudniony* w  Urzedzie Miejskim  w  Kluczborku na  stanowisku
... zdat/a egzamin z wynikiem pozytywnym i zlozyl/a

$lubowanie, o ktorym mowa w art......... ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych.

Podpisy cztonkéw Komisji:

.........................................................
..........................................................

*niepotrzebne skreslié




