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Regulamin
Pracy
Gminnego Zespoltu Zarzqdzania Kryzysowego
Gminy Kluczbork

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla organizacje i tryb pracy

Zespotu.

Ilekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ,,Zespole” — rozumie si¢ przez to Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego.

2) ,,Przewodniczagcym Zespotu” — rozumie si¢ przez to Przewodniczgcego Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

3) ,,Zastepcy Przewodniczgcego” — rozumie si¢ przez to Zastgpcg Przewodniczgcego
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

4) Sytuacji kryzysowej — rozumie si¢ przez to sytuacje, o ktorej mowa w art.3 pkt 1 ustawy z
dnia 26 kwietnia 2007 o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 209).

5) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Kluczbork.

§2

Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2017 r. poz.
209);

2) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie klgski zywiolowej (Dz. U. z 2014 r. poz.
333);

3) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2017 r. poz736);

4) rocznego planu pracy Zespotu;

5) Zarzadzenia Nr A0.0050.118.2017 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 26 czerwca
2017r. w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

ROZDZIAL 11
ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§1

Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu.

. Posiedzenia Zespotu zwoluje si¢ w trybie:

1) zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu, jednak nie rzadziej niz dwa razy
w ciggu roku;

2) natychmiastowym — w przypadku wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia sytuacji
kryzysowej wymagajgcej podjecia bezzwlocznych dziatan.

O posiedzeniu zwotanym w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia

czlonkdw Zespotu oraz wybrane osoby - w zaleznosci od tematu posiedzenia, informujac o

czasie, migjscu i porzgdku obrad.
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O posiedzeniu zwotanym w trybie natychmiastowym Przewodniczacy Zespolu zawiadamia
cztonkéw Zespotu oraz wybrane osoby - w zaleznosei od tematu posiedzenia.

§2

Posiedzeniom Zespotu przewodniczy Przewodniczacy Zespotu.

. Decyzje w zakresie przedmiotowym posiedzenia Zespotu podejmuje Przewodniczgcy Zespotu

w oparciu o przeprowadzona analizg sytuacji oraz na podstawie opinii prezentowanych przez
cztonk6w Zespotu i zaproszonych os6b.

. W uzasadnionych przypadkach posiedzeniom Zespolu moze przewodniczy¢ Zastepca

Przewodniczacego Zespotu lub wyznaczona przez Przewodniczacego Zespotu osoba sposrod
cztonkow Zespotu.

§3

. Z posiedzenia Zespolu sporzgdza sig protokot.
. Protokét z posiedzenia Zespotu powinien zawierac:

1) termin i miejsce posiedzenia;

2) podpisang liste obecnosci 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu;

3) informacj¢ o osobach zaproszonych na posiedzenie, w tym petnigcych rolg ekspertow (jezeli
wystepuja);

4) wyniki przeprowadzonych analiz i streszczenia prezentowanych na posiedzeniach
informacji, na podstawie ktérych zostaty podjete decyzje;

5) opinie uczestniczacych ekspertow (jezeli byli zaproszeni);

6) tres¢ ustalen i podjetych decyzji;

7) inne elementy w zaleznosci od potrzeb.

§4

Przewodniczacy Zespotu zarzgdza éwiczenia Zespotu okreslajge ich cel, glowne zadania i
przebieg.
Do udziatu w éwiczeniach mogg byé zapraszani eksperci, osoby zaufania publicznego,

~ przedstawiciele organéw wladzy publicznej oraz spolecznych organizacji ratowniczych i

humanitarnych, a takze innych podmiotow mogacych uczestniczy¢ w realizacji przedsigwzig¢
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej.

. Zespot bierze udziat w ¢wiczeniach powiatowych zarzadzanych przez Starostg

Kluezborskiego, jezeli w planie éwiczen przewidziano jego udziat.

§5

Dokumentami Zespotu sa:

1) Regulamin Pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;

2) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;

3) Plany éwiczen i dokumentacja ich przeprowadzenia;

4) Zarzadzenia, decyzje, polecenia i wytyczne;

5) Protokoty z posiedzen;

6) Raporty, sprawozdania, harmonogramy i inne dokumenty, ktérych opracowanie wynika z
realizacji zadan okreslonych w Regulaminie Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.



ROZDZIAL III
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§1

Do zadan i obowigzkéw Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1) kierowanie dziataniami zwigzanymi z zarzadzaniem kryzysowym na terenie gminy;

2) kierowanie w imieniu Burmistrza Miasta systemem ratowniczym na obszarze gminy
sytuacjach kryzysowych;

3) koordynowanie dziatan ratowniczych prowadzonych na terenie gminy w sytuacjach
kryzysowych;

4) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkow zdarzen o charakterze terrorystycznym;

5) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

6) opracowanie i przedktadanie Staroscie Kluczborskiemu do zatwierdzenia Gminnego Planu
Zarzgdzania Kryzysowego;

7) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu;

8) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

9) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu
zarzgdzania kryzysowego;

10) podejmowanie decyzji w oparciu o analizg i oceng zagrozenia oraz wypracowang przez
Zespot koncepcje dziatania, w szczegdlnosci w zakresie:

a. oglaszania i odwotywania pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego;

b. uruchamiania systemu alarmowania i powiadamiania;

c. prowadzenia akcji ratunkowych;

d. sposobow wykorzystania dostgpnych sit i srodkow;

e. wystepowania do Starosty Kluczborskiego o przekazanie dodatkowych sit i $rodkow,
jezeli sytuacja kryzysowa na terenie gminy przekracza mozliwosci sit ktérymi
dysponuje;

f. uruchomienie ewakuacji mieszkancéw gminy.

11) informowanie Starosty Kluczborskiego o rozwoju sytuacji kryzysowej mogacej mie¢
wplyw na bezpieczenstwo mieszkancow sgsiednich gmin;

12) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami oraz
biezgcymi pracami Zespotu.

§2

Do zadan i obowigzkéw Zastepey Przewodniczgcego nalezy:

1) zastgpowanie Przewodniczgcego Zespolu w razie jego nieobeenosci;

2) inicjowanie przedsigwzig¢ majgcych na celu poprawe bezpieczefistwa, w szezegblnosel
w zakresie funkcjonowania stuzb, inspekeji i strazy, zapobiegania sytuacjom kryzysowym
oraz likwidacji ich skutkdw;

3) nadzér nad realizacjg zadan z zakresu planowania cywilnego;

4) przygotowanie posiedze zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu,

5) nadzér nad przygotowaniem dokumentéw Zespotu;

6) organizowanie i prowadzenie szkolei, éwiczei i treningéw z udzialem Zespotu;

7) koordynowanie wspétdziatania podmiotéw uczestniczacych w dziataniach podejmowanych

w okresie wystapienia sytuacji kryzysowej oraz przy usuwaniu jej skutkow;

8) zapewnienie sprawnego obiegu informacji;

9) przedkladanie Przewodniczacemu Zespotu propozycji decyzji wypracowanych przez
Zespol;

10) biezacy nadzor nad realizacjg ustaleit podjetych na posiedzeniach Zespotu;



§3

Do zadan i obowigzkow cztonkdw Zespolu nalezy:
1) monitorowanie zagrozen, ich ocena i analiza;
2) uczestnictwo w opracowywaniu i aktualizacji Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego
oraz procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych;
3) wypracowanie propozycji, decyzji i polecen dotyczgcych podjecia skutecznych dziatan
majgcych na celu usuwanie i minimalizowanie skutkow sytuacji kryzysowych;
4) uruchamianie procedur na wypadek wystapienia zagrozen, w tym zwigzanych z ochrong
infrastruktury krytycznej;
5) zapewnienie srodkow transportu oraz zapewnienie funkcjonowania infrastruktury
technicznej niezbednej do realizacji zadan Zespotu;
6) planowanie i organizowanie wsparcia niezbednego do skutecznego prowadzenia dzialan
ratowniczych i usuwania skutkdéw zagrozen;
7) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniem;
8) biezaca analiza przebiegu dziatan ratowniczych i opracowywanie wnioskow w zakresie
wykorzystania sit i srodkow;
9) zabezpieczenie warunkdw opieki zdrowotnej i opieki socjalno-bytowej dla ludnosci
poszkodowanej;
10) koordynowanie pomocy psychologicznej — jezeli taka jest wymagana,
11) prowadzenie dziatah w zakresie udzielania pomocy humanitarnej realizowanej na potrzeby
mieszkancow gminy, w tym:
a). rozpoznawanie biezacych potrzeb ludnosci poszkodowanej, a takze wielkosci i Zrodet
pozyskiwania pomocy;

b. organizowanie przyjecia i rozdysponowania pomocy z terenéw nie dotknigtych
sytuacjg kryzysowa, w tym w szczegolnosci w zakresie dostaw srodkow
zywnosciowych i artykutow pierwszej potrzeby;

12) szacowanie kosztow akcji ratowniczej oraz strat w sprzgcie i infrastrukturze;

13) opracowywanie raportow i sprawozdan z realizacji zadan i podejmowanych dziatan;
14) zapewnienie udziatu ekspertéw w danej dziedzinie dzialania,

15) opracowanie raportu z dziatan;



