A KLUCZBORKA

wojewodztwo opolskie

Zarzadzenice nr A0.0050.36.2018

Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 5 marca 2018 r.

W sprawie ogloszenia naboru i powolania Komisji Konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko
podinspektor
ds. rozwoju obszaréw wiejskich, pozyskiwania $rodkéw i rozliczania projektow
realizowanych ze Srodkéw zewngtrznych

Na podstawie art.11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. z 2016 r. poz.902 z pézn. zm. ) w zwigzku z art.33 ust.3 i ust.5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz.U. 22017 r. poz. 1875 z pézn. zm. ) oraz
Zarzadzenia Nr A0O.120.30.2016 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 5 wrzesnia 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim
w Kluezborku i dyrektoréw/kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Kluczbork

zarzadzam co nastepuje:

§1.1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Kluczborku — podinspektor ds. rozwoju obszarow wiejskich,
pozyskiwania srodkéw i rozliczania projektow realizowanych ze §rodkéw zewngtrznych.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego
w Kluczborku oraz wywieszeniu w formie papierowej na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Miejskiego w Kluczborku.

§2.1. W zwigzku z ogloszonym naborem powotuje Komisje w skladzie:
1) Joanna Niedzwiedz — Przewodniczaca Komisji;
2) Agnieszka Dgbrowska — Zastepca Przewodniczacej Komisji;
3) Gracjana Dziuba- Tabisz — Czlonek Komisji.
2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko, o ktorym mowa w §1
ust. 1.

§3. Pierwsze posiedzenie Komisji ustala si¢ na dzief 22 marca 2018 r.
§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sporzadzita: Joanna NiedzwiedZ
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr AO,0050.36,2018
Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 5 marca 2018r.

BURMISTRZ MIASTA KI.LUCZBORKA
oglasza naboér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor
ds. rozwoju obszaréw wiejskich, pozyskiwania §rodkow i rozliczania projektow
realizowanych ze srodkéw zewnetrznych

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork

Stanowisko pracy: podinspektor ds. rozwoju obszaréw wiejskich, pozyskiwania §rodkéw
i rozliczania projektéw realizowanych ze Srodkéw zewnetrznych

I.  Wymagania niezhedne:

1. Wyksztalcenie — wyzsze magisterskie, staz pracy nie jest wymagany

2. Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisbw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium RP.

3. Pelna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

4, Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku.

7. Znajomos¢ przepisow prawa w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2017r. poz. 1875
Z pozn. zm.)

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego ( Dz.U.
z 2017 r. poz. 1257 z p&Zn. zm.)

- ustawy z dnia 21 {utego 2014 r. o funduszu soteckim ( Dz.U. z 2014r. poz. 301 z p6zn.
Zm.)

8. Znajomos¢ zasad funkcjonowania Unii Europejskiej i problematyki funduszy
strukturalnych oraz dokumentéw programowych z zakresu funduszy unijnych
na szczeblu krajowym oraz wojewodzkim.

9. Umiejetnosé obstugi pakietu Office.

o

II. Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziana praktyka w pracy na stanowisku urz¢dniczym w jednostkach, o ktérych
mowa w art.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2016r. poz.902 z pozn. zm.) oraz doswiadczenie w realizacji projektow
dofinansowanych ze srodkow zewngtrznych.
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Mile widziana biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie potwierdzona
certyfikatem.

Umigjetnosé pracy w zespole.

Odporno$é na stres.

Odpowiedzialnosé, kreatywnosé, zdolnosei analitycznego my$lenia.

Dyspozycyjnosé.

Wysoka kultura osobista.

Zdolnos¢ do pracy pod presja czasu.

Komunikatywnosc.

. Prawo jazdy kategorii B (mile widziane).

Zakres zadan wykonywanvch na stanowisku:

Obstuga i prowadzenie spraw Rad Sofeckich Gminy Kluczbork oraz Konwentu
Soltysow.

Realizacja zadan finansowanych z Funduszu Soleckiego poszezegoélnych Rad
Soleckich.

Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi z terenéw wigjskich.

Pomoc przy opracowywaniu wnioskéw o dofinansowanie wraz z zalgcznikami
wymaganymi przez instytucje przyznajace $rodki ze zrédel zewnetrznych krajowych
oraz funduszy Unii Furopejskiej.

Wspotpraca z koordynatorem wiodacym w zakresie realizacji, rozliczania
i monitorowania projektéw realizowanych w oparciu o pozyskane $rodki zewngtrzne,
Prowadzenie dla projektow niezbednych dziatan promocyjnych oraz innych dziatan
wynikajacych z podpisanych umdéw o dofinansowanie oraz innych przepiséw
wspoélnotowych.

Prowadzenie zbiorczej ewidencji realizowanych przez wszystkie jednostki gminy
projektow wspdtfinansowanych ze $rodkdéw zewnetrznych.

Archiwizacja dokumentacji.

Przestrzeganie 1 wspoOlodpowiedzialnos¢ za prowadzenie kontroli zarzadczej
w Urzgdzie.

Przestrzeganie zasad okreslonych w Systemie Zarzadzania Jakoscia obowigzujgcym
w Urzedzie Migjskim w Kluczborku.

Przestrzeganie prawa,

Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

Informowanie organdw, instytucji i oséb fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania,

Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,
Zachowanie uprzejmoscei 1 zyczliwoscei w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,
wspoipracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

Zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim.

Sumienne i staranne wypehianie polecen przetozonego.

Warunki pracy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg.

. Wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo.

Praca w budynku Urzedu Miejskiego, ul, Katowicka 1, 46-200 Kluczbork - I pigtro
(budynek jest dostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych).



V. Wymagane dokumenty:
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8.

Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej.

List motywacyjny.

Kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (w przypadku legitymowania sig
stazem pracy).

Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoécig karna, ze kandydat ma peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
Osdwiadczenie o niekaralno$ci za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku podinspektor ds. rozwoju obszarow wiejskich, pozyskiwania §rodkow
i rozliczania projektéw realizowanych ze $rodkow zewnetrznych

Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane uprawnienia, kwalifikacje i umigjetnosci.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktdrych mowa w pkt 3,4 1 8 - powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) 1 list motywacyjny nalezy opatrzyé
wiasnor¢cznym podpisem 1 klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnta 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych” ( Dz. U. z 2016r. poz.922
Z p6Zn. zm. ).

Oswiadczenia powinny rowniez by¢ podpisane wlasnorecznym podpisem.

VI.

Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢  w zamknigte] kopercie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku lub przestaé za posrednictwem poczty
pod adres: Urzgd Miejski w Kluczborku, ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko podinspektora w Wydziale Funduszy Zewnetrznych
1 Rozwoju Obszarow Wigjskich”.

Oferty nalezy ztozyé w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 marca 2018r. — decyduje
data wpltywu oferty do Urzedu Miejskiego w Kluczborku.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Kluczborku nickompletne lub
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne i zakwalifikowani do kolejnego etapu
konkursu beda informowani telefonicznie lub droga elektroniczng na podany adres
poczty elektronicznej.

Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatow zakwahﬁkowanych do kolejnego etapu
odbedzie si¢ w dniu 27 marca 2018r.

Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne,
oznacza jego rezygnacje z uczestnictwa w konkursie.



. Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem
bgdg umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kluczborku oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Kluczborku.
Burmistrz Miasta Kluczborka zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygnigcia
w nastepstwie braku wytonienia odpowiedniego kandydata.

. Urzad Miejski w Kluczborku nie odsyla dokumentow aplikacyjnych zlozonych
w procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebraé osobiscie w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kluczborku przez okres 14 dni od dnia
opublikowania wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu. Po tym
terminie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kluczborku w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepeosprawnych ( Dz.U. z 2016r. poz. 2046 z pdzn. zm.) wynosit
powyzej 6%.




