
BURM1§1'Hl 1VilAS'fA KLUC~BORKA 
województwo opolskie 

Zarządzenie Nr BR.120.19.2019 
Burmistrza Miasta Kluczborka 

z dnia 21 marca 2019 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracowników 
samorządowych 

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 2 1 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z późn. zm.) w związku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 
marca I 990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2019r. poz. 506) zarządzam co następuje: 

§ 1. W Regulaminie przeprowadzania okresowej oceny pracowników samorządowych 
stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr AO.120.43.2013 Bum1istrza Miasta Kluczborka z 
dnia 22 października 2013r. w sprawie nadania Regulaminu przeprowadzania okresowej 
oceny pracowników samorządowych wprowadza się następujące zmiany: 

l )w § 1 O po pkt 1) dodaje się pkt 2) i pkt 3) w brzmieniu: 

"2) W przypadku usprawiedliwionej nieobecności pracownika trwającej krócej niż 6 
miesięcy, ocenę pracownika przeprowadza się w ciągu 3 miesięcy od dnia powrotu 
pracownika do pracy, za okres od daty ostatniej oceny do dnia przeprowadzania oceny, 
3) W przypadku usprawiedliwionej nieobecności pracownika trwającej dłużej niż 6 
miesięcy, ocenę pracownika przeprowadza się w ciągu jednego miesiąca po przepracowaniu 
przez pracownika 12 miesięcy od dnia powrotu pracownika do pracy, za okres od daty 
ostatniej oceny do dnia przeprowadzania oceny". 

§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 3. Zarządzenia wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


