Mr,,,

BURMISTRZ MIASTA KLUUZBORKA
Wl ewndztwo oD( skie
Zarzgdzenie Nr BR.120.19.2019
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 21 marca 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw
samorzadowych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2019r. poz. 506 ) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr A0.120.43.2013 Burmistrza Miasta Kluczborka z
dnia 22 pazdziernika 2013r. w sprawie nadania Regulaminu przeprowadzania okresowej
oceny pracownikow samorzadowych wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)w §10 po pkt 1) dodaje si¢ pkt 2) i pkt 3) w brzmieniu:

"2) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika trwajacej krocej niz 6
miesigcy, oceng pracownika przeprowadza si¢ w ciggu 3 miesiccy od  dnia powrotu
pracownika do pracy, za okres od daty ostatniej oceny do dnia przeprowadzania oceny,

3) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika —trwajacej dhuzej niz 6
miesigey, oceng pracownika przeprowadza si¢ w ciggu jednego miesiaca po przepracowaniu
przez pracownika 12 miesigcy od dnia powrotu pracownika do pracy, za okres od daty
ostatniej oceny do dnia przeprowadzania oceny”.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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