ZARZADZENIE NR BR.0050.53.2019
BURMISTRZA MIASTA KLUCZBORKA
z dnia 29 marca 2019 r.
w sprawie powolania Dyrektora
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczborku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019r., poz. 506.), art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.) oraz art. 68 i art.
682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy ( Dz.U. z 2018r., poz. 917 z p6zn.zm.)po
zasiggnieciu opinii Opolskiego Okregu Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich zarzgdzam , co
nastepuje :

§1
Powotuje Panig Krystyne Pychynskg na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Kluczborku na czas okreslony siedmiu lat od dnia 01 kwietnia 2019r. do dnia
31 marca 2026r.

§2
Zarzgdzenie powoduje nawigzanie stosunku pracy na podstawie powolania. Wysokosé
wynagrodzenia oraz inne warunki dotyczace nawigzania stosunku pracy zostaly okreslone
w akcie powolania oraz umowie, o ktoérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, zawartej z p. Krystyna
Pychynska.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01.04.2019r.
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