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Hada Miejska w I{lucznﬂrk?/)l

Wpt. dn. e
o oo 5200

Kluczbork, dnia 07.05.20109r.

1. Pan Rafal Lasek
Radny Rady Miejskiej w Kluezborku

W odpowiedzi na pismo z dnia 25.04.2019r. ( data wptywu do Administracji Oswiaty w Kluczborku
30.04.2019r. ) w sprawie udzielenia odpowiedzi na nizej wymienione kwestie , Administracja Oswiaty
udziela wyjasnien :

Lp.

Pytanie

Odpowiedz

Kto odpowiada za warunki oraz
techniczne mozliwosci przeprowadzenia
akcji protestacyjnej w poszczegdlnych
placowkach edukacyjnych Gminy
Kluczbork?

W celu zapewnienia prawidlowej organizacji i przebiegu
akeji strajkowej  w jednostkach  oswiatowych,
prowadzonych przez Gminge Kluczbork, Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego, jako organizator strajku,
powolal komitety strajkowe , ktore zostaly zobowigzane
do wspotpracy z dyrektorami na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporoéw
zbiorowych(Dz. U. z 2019r. poz. 174 z pézn. zm.).

Czy posiadamy wiedz¢ na temat
zapewnienia godnych warunkéw
protestujagcym nauczycielom?

Kodeks pracy nie definiuje pojecia godnosei pracownika.

Ujgcie  subiektywne ,godnosci” opiera si¢ na
indywidualnym odczuwaniu swojej wartosci  przez
jednostke.

&’rzy tym ujeciu, z naruszeniem szeroko pojetej godnosei
bedziemy mieli do czynienia, gdy sam pracownik uzna, ze
jego godnosé, czes¢ i dobre imig¢ ucierpialy w wyniku
dziatan innych osob.

Tak ogdlnie pojete prawo jednostki zabezpiecza art. 30
Konstytucji RP.

Najczgsciej, oprocz wymienionych aktow prawnych,

temat ten jest rozstrzygany w oparciu o przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Kazda jednostka o$wiatowa (Scisle dyrektor szkoly lub




przedszkola) — zapewnia na biezgco  pracownikom
podstawowe $wiadczenia wynikajace z przepiséw bhp —
dotyczy to takze okresu strajku nauczycielskiego.

Jakie przewidywane sg konsekwencje
utrudniania czy zaklocania
przeprowadzania akcji protestacyjnej?

Nie odnotowano przypadkow zaktdcania lub utrudniania
akcji protestacyjnej.

Czy posiadamy wiedzg¢ na temat
zapewnienia godnych warunkow pracy
i korzystania z pelnej infrastruktury
placowek edukacyjnych wszystkim
osobom nieuczestniczgcym czynnie

w protescie 1 wykonujgcym obowigzki
nauczyciela?

Wszystkie osoby niebiorgce udzialu w strajku miaty
identyczne warunki do pobytu w pracy jak osoby
strajkujace.

Mogly w pelni korzysta¢ z infrastruktury placowek
edukacyjnych.

Poinformowano Administracjg Oswiaty w Kluczborku o
jednym  przypadku nieodpowiedniego  zachowania
nauczycieli bioracych udzial w Akcji protestacyjnej w PSP
NR 5 w Kluczborku w stosunku do osoby oddelegowanej
do pelnienia funkcji cztonka zespolu egzaminacyjnego.
[ncydent ten zostal wytlumaczony i wyjasniony z
Dyrektorem  szkoly  ,zostaly  przekazane  uwagi
nauczycielom o niewlasciwym zachowaniu. Z osobg
[ ktora poczula si¢ w sytuacji niekomfortowej dyrektor
Administracji Os$wiaty przeprowadzil rozmowe w celu
wyjasnienia calej sytuacji i przeprosil za nieodpowiednie
zachowanie nauczycieli z PSP nr 5.
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