UCHWALA NR IX/168/19
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU

z dnia 29 maja 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, takze wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych
sSwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.506)
oraz art.30 ust.6 i6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z p6zn.zm.) Rada Miejska w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr III/33/2018 Rady Miejskiej w Kluczborku zdnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, takze wysoko$¢ i warunki

wyplacania nagréd iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli w zalaczniku do
uchwaty:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. 1. Kwota indywidualnie przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela inie moze by¢ wyzsza niz 30% tego
wynagrodzenia.

2. Indywidualng wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
zuwzglednieniem §7 iw granicach przyznanych szkole w danym roku budzetowym $rodkow na
wynagrodzenia.

3. Indywidualna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty z uwzglgdnieniem §71§ 8§,
ustala Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ maksymalnie na czas wynoszacy 6 miesiecy.

5. Oryginatl pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi, natomiast
drugi egzemplarz przekazuje si¢ do 15 kazdego miesiaca do dziatu ptac Administracji O$wiaty
w Kluczborku, trzeci egzemplarz przechowuje si¢ w aktach osobowych nauczyciela.”;

2) § 27 otrzymuje brzmienie:

»§ 27. 1. Nagrody przyznawane sg: z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z okazji waznych wydarzen
szkolnych, $wiat narodowych lub w innym terminie.

2. Za wyjatkiem nagrod z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Burmistrz z wlasnej inicjatywy moze
przyzna¢ nagrode¢ dla dyrektora szkoty spelniajgcego warunki, o ktérych mowa w §29 lub nauczyciela na
wniosek dyrektora szkoty spelniajacego warunki, o ktorych mowa w §28 -dotyczy to nagrod
przyznawanych w innym terminie - i wnioski te nie podlegaja weryfikacji przez Kolegium ds. nagrod.
Wysokos¢ nagrody ustalana jest przez Burmistrza w zaleznosci od posiadanych §rodkéw finansowych.”;

3) w § 30 ust.1. otrzymuje brzmienie:
,»1. Wnioski, o przyznanie Nagrody Burmistrza z okazji Dnia Edukacji Narodowej, nauczycielowi
moga by¢ sktadane przez dyrektora szkoly, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, rade pedagogiczna, rade
rodzicow, rade szkoty, szkolne organizacje zwigzkéw zawodowych, w terminie do 15 wrzesnia danego

roku.”;

4) w § 31 ust. 1. otrzymuje brzmienie:
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,1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoty z okazji Dnia Edukacji
Narodowej wystepuje dyrektor Administracji Oswiaty w Kluczborku.”;

5) § 32 otrzymuje brzmienie:

»$ 32.1 Zlozone wnioski, o przyznanie nagrody Burmistrza zokazji Dnia Edukacji Narodowej
podlegaja weryfikacji przez Kolegium Burmistrza ds. nagrod, zwane dalej Kolegium.

2. Kolegium jest powolywane przez Burmistrza odrgbnym zarzadzeniem.”;
6) § 33 otrzymuje brzmienie:

,»9 33. 1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Gminy Kluczbork wynosi kazdorazowo co najmniej
1 000 ztotych.
2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora szkoty nie moze by¢ kazdorazowo nizsza niz 500 zI i nie moze by¢
wyzsza niz 1 600zt.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kluczborku

Janusz Kedzia
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UZASADNIENIE

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. ustawg Karta nauczyciela, Ustawg o finansowaniu zadan
oswiatowych oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej organ prowadzacy szkote, bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia okresla dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu m.in.:

1.wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz dodatku za wystuge lat,

2.szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

3.wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
4.sposob rozliczania obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

Zmiana uchwaty dotyczy przede wszystkim zmian w przyznawaniu nagrod dyrektora szkoty i nagréd
Burmistrza oraz termindéw przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow.

Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
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