BURMISTRZ MIASTA KLUCZBORKA
wolewAdzbwo opolskie

Zarzadzenie Nr BR.120.45.2019
Burmistrza Miasta Kluczborka
z dnia 23 pazdziernika 2019r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikéw i
zastepeéw kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Kluczbork

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.1.Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Kluczbork nie moze przekroczy¢ kwoty  10.400,00 zt brutto.

2.Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastepcow kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Kluczbork nie moze przekroczy¢ kwoty 8.700,00 zt brutto.

§2.Przez maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do
wyplaty w danym miesigcu nastgpujacych skladnikow wynagrodzenia:

I)wynagrodzenie zasadnicze;

2)dodatek funkcyjny;

3)dodatek za wieloletnig prace.

§3.Ustala si¢ nastgpujace maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego 1 dodatku za wieloletnia pracg dla kierownikow i zastgpcow kierownikow
jednostek organizacyjnych:

Lp. | Stanowisko Maksymalny Maksymalna Maksymalny
poziom stawka dodatku | poziom dodatku
wynagrodzenia | za wieloletnig | funkcyjnego
zasadniczego pracg brutto
brutto

1. | Kierownik jednostki 7.000,00zt 20% 2.000,00zt

2. | Zastgpca kierownika jednostki 6.000,00zt 20% 1.500,00zt

tadc

§4. Traci moc Zarzadzenie Nr AO-0152-38/09 Burmistrza Miasta Kluczborka z dnia 2
czerwca 2009r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i
zastepcoOw kierownikoéw jednostek organizacyjnych.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2019r.
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